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1. HELYZETELEMZES

1.1. Alapadatok, mikodést meghatarozo feltételek

A 2022/2023. tanév iskolai munkdjanak tervezését és évkozben valé miikodését a

tobbszor modositott

2011. évi CXC. tv a kdznevelésrdl,

Bellgyminisztérium 22/2022. (VII.29.) BM rendelet a 2022/2023. tanév
rendjérdl.

iskolai kozneveléshez kapcsolodé torvények, rendeletek,

érvényben |évé tantervek, az Uj Nemzeti Alaptanterv (felmené rendszerben az
idei évben 1-3. és 5-7. évfolyamon),

2012. Nemzeti Alaptanterv a 4. és a 8. évfolyamokon

az iskola Pedagdgiai Programja,

az iskola Hazirendje,

az iskola Szervezeti és M(ikddési Szabalyzata,

a 2022/23. tanév munkaterve

Dr. Miiller Cecilia Orszagos Tisztif6orvos Asszony 2022. szeptember 09-én kelt
51473-1/2022/JIF. ikt. sz. levele — Covid eljarasrend

és iskolai mindennapi gyakorlatunk hatarozza meg.

1.2. Személyi feltételek

1.2.1. Pedagdgusok

Sorszam Név Neveléssel-oktatassal A kotoétt munkaid6é nevelés-oktatassal le nem
lekotott orak szama kotott részében végzett feladatok
1. Bakosné Varga Valéria 6 Intézményvezetd

mindsit6 és tanfelligyeleti koznevelési szakértd
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2. Baloghné Szlics Anett 24 tanar
konyvtari tevékenység

3. Horvath Izabella 20 tanitd, Intézményvezet6-helyettesi feladatok

4. Ilké-Téth Andrea 25 tanito, osztalyfénok (2. o.)

5. Kaczur Agnes 22 tandr

6. Kajtorné Som Erzsébet 26 tanitd, mesterpedagoégus, kdznevelési szakérté

7. Kalman Krisztina 24 tandr, osztalyfénok (5. o.)

8. Koncsekné Arva Szilvia 24 tanar, osztalyfénok (7.0.) Okoiskolai
tevékenységek

9. Molnar Marta 25 tanitd, 3. osztaly osztalyfénoke

10. Mundruczéné Karai Erika 24 tanitd, osztalyfénok (1.0.) DOK — vezet6, alsés
munkacsoport-vezet§

11. Nagy Tibor 27 tanar, osztalyfénok (8. o.) ISK

12. Nagyné Vankd Maria 24 tanar, osztalyfénok (6.0.)
felsés munkacsoport-vezeté

13. Samu L3szl6 Janos 3 kémia

14. Samuné Téth Szilvia 2 fizika

15. Toldi Levente 8 informatika

16. Nemesné Magasvari | 14 napkozi

Aranka
17. Poldnyi Erzsébet 8 hitoktaté

Osszesen: 16 f6




HEREDI ALTALANOS ISKOLA MUNKATERV 2022/23. TANEV

1.2.2. Oraadok

Sorszam | Név Neveléssel-oktatassal lekotott | Tanitott tantargy
6rak szama
1. Samuné Téth Szilvia 2 Fizika 7-8. osztdly
2. Samu Laszl6 Janos - tanar 3 Kémia 7-8. osztaly
3. Toldi Levente - tandr 8 Informatika 5-8. osztaly
4. Nemesné Magasvari Aranka - | 14 Napkdzi 1. csoport
tanito

1.2.3. Attaniték mds intézménybe

Név Helyszin Tantargy/6raszam

Petdfi Sdndor Baptista Altalanos
Iskola, Gimndzium, Szakképzé
Iskola, Technikum és Szakiskola,
Grassalkovich Antal Szakképzé
Iskola, Technikum és Szakiskola
Tagintézménye (Hatvan)

1. Kaczur Agnes Matematika/ heti 7 6ra

Hatvani Kodaly Zoltan
2. Koncsekné Arva Szilvia Ertékkozvetits és Bioldgia/heti 6 6ra
Képességfejleszts Altalanos Iskola

1.2.4. A pedagdgusok min@sitésében és az orszagos pedagdgiai-szakmai ellenérzésben
kdzremkods koznevelési szakértbk és szakértéi szabadsagnapjuk

Név SzakértGi nap
1. Bakosné Varga Valéria Eva — int. vezetd, tanitd péntek
2. Kajtorné Som Erzsébet - tanitd kedd

1.2.5. Szakmai munkakdzdsségek

Szakmai csoport Vezetd
1. Alsés munkacsoport Mundruczéné Karai Erika
2. FelsGs munkacsoport Nagyné Vanké Maria
3. Okoteam Koncsekné Arva Szilvia
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1.2.6. Alkalmazotti adatok

Pedagdgusok teljes allasban 12 f6 6 6 tanito, 6 f6 tanar

Pedagodgus draadd 4 f6 1 tanito, 3 tanar

Pedagogusok szama 16 f6

NOKS kollégak szama 3f6 1 f6 teljes allasu iskolatitkar, 1 f6

fél dllasu iskolatitkar 1 6
pedagdgiai asszisztens

Technikai személyzet 3f6 2 6 takaritd személyzet

1 f6 karbantarto (rész-munkaidé)

Ko6zfoglalkoztatott 1f6 takaritoi munkakor
Szerz6déssel alkalmazott 1f6 rendszergazda
Osszes alkalmazott 24 f6

1.2.7. Statuszokban, munkakorokben bekovetkezett valtozasok

e Nyugdllomanyba vonult 2022. jalius 31-én Ocsovainé Gombds Maria tanitd

e Misinszkiné Gyorgy Annamadria 2022. augusztus 1-jén tankerileten bellli athelyezéssel
tavozott a Hatvani Szent Istvan Altalanos Iskolaba

e Szabd Timea felmonddssal hagyta el az intézményt 2022. julius 1-jén

e Kajtorné Som Erzsébet tanité a Dunakeszi Tankeriletbdl érkezett athelyezéssel az
iskoldankba és 2022. augusztus 1-t6l hatarozatlan idejl kinevezésre kerilt

e Molnar Marta tanitd 2022. augusztus 1-jén hatdrozatlan idejl kinevezésre kertilt, aki 2022.
janudr 1-ig a Hatvani Szent Istvan Altalanos Iskolaban dolgozott.

e A rendszergazdai feladatokat heti 5 éraban munkaszerzédéssel tovabbra is Balint Miklds
végzi

e Sagi Rebeka tovabbra is fél allasu iskolatitkarként dolgozik az intézményben

e Bdnané Varga Regina NOKS alkalmazottként (pedagdgiai asszisztens) dolgozik

e Horgos Jozsef karbantartéi feladatait tovabbra is rész-munkaid6ben heti 30 6rdban
munkaszerzédéssel végzi

o A kozfoglalkoztatas meghosszabitasra keriilt — 2022. szeptember 1-t6l 1 f6 takaritoi

feladatokat ellaté kozfoglalkoztatott — Balya Ferencné
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e KoOznevelési szakérték szama: 2 f6

1.2.8. Tanuldi létszam-adatok

MUNKATERV 2022/23. TANEV

Osztaly | Osztaly | Szamitott | BTMN | SNI | HH | HHH | Bejaré | Ertékelés | Napkozis
létsza létszam tanulé | aldl tanulé
m felmentett
1. 25 26 2 1 7 14
2. 23 25 1 1 6 15
3 19 19 2 - 8 8
4, 14 17 1 2 8 5
Alsé tagozatos tanulék szama: 81
5. 21 21 - - 7 10
6. 13 15 1 2 3 1
7. 15 16 1 1 5 1
8. 20 21 2 1 9
Felsé6 tagozatos tanuldk szama: 69
Osszesen
BTMN-s tanulék szdma: 10

SNI tanulék szdma: (1 autista, 2 beszédfogyatékos, mozgasszervi fogyatékos) | 8

Bejard tanuldk szama: 53
Ertékelés aldl felmentett tanuldk szama: 2
Napkdzis tanuldk szama: 52
Jogviszonyt sziineteltetd tanuldk széma: 2

Az iskola tanulé létszama: 150+2
Szamitott létszam: 160

A bejaroé tanuldk eloszlasa TELEPULESENKENT

Telepiilés Létszam
Kerekharaszt 17
Nagykokényes 21
Hatvan 8

Lorinci 1
Erdétarcsa 3
Szurdokpiispoki 4
Osszesen 54 {6
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Rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiil: 7 f6

Etkez6 tanuldk szama: 93 f6

- 3x étkezdok: 60 f6

- menza (ebéd): 33 f6

1.3. Targyi feltételek

Epiiletek szama

Emeletek szama

N| =

Tantermek szama

[y
o

Szaktantermek

Szertarak

Fejlesztd szobak/ 1 hasznalhaté

Kényvtar

Iskolatitkari szoba

Sportcsarnok (61toz6k, vizes blokkok, tanari szoba)

EbédI6

Melegit6 konyha

Vizes blokkok (mosdd) tanuléi

Vizes blokk (mosdd) tanari

K6z0sségi tér (folyosok)

Takarité személyzeti szoba

Szerverszoba

Irattar

Pince

R R RRWRNRRRRRNWW

1.4. Kockdazati tényez6k a tanévben

Infrastrukturahoz kéthet6

Indoklas

A tornaterem vizes blokkjaiban a
melegviz biztositasa

A tornaterem 0lt6z6/vizesblokkjaban csak hideg viz van. Villamoshaldzat
bdvitésre van sziikség.

A tornaterem radiatorainak
szelepcseréje (felsd szelep)

A szelepek eloregedtek, a témbszelencék csepegnek.

A kazan ellendriztetése

El6fordul, hogy ledll, ,reset” gombra indul Gjra.

Tisztasagi festés a kdozépss szinten

A kozéps6 szint 6sszes helyisége

Beltéri ajtok mazoldsa, festése a
kozépsé és az alsé szinten

Nagyon kopott, felujitasra szorul

Vizes blokkok korszer(isitése

A tanuléi vizes blokkok(mosdok) elavultak

Az udvari terasz flggéleges
burkolatainak javitasa, rogzitése

Balesetveszélyes

Felsé szint ajtocsere, festés (MFP)

Az Gszi szlinetben Magyar Falu Program keretein belil valésul meg

Informatikai (IKT) eszkozok
beszerzése, tovabbi fejlesztése

Okostablak , szamitastechnikai terem gépparkjanak a felljitasa, szines
nyomtato beszerzése
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© A 2022. nyaran végéhez ért az iskola villamoshal6zatanak a feldjitasa.

© A feldjitasok utan sor kerilt a tantermek festésére, meszelésére. A tantermeket a szil6k

festették ki, melyhez a festéket a Hatvani Tankeriilet biztositotta.

© Az alsé szint kozosségi tere (szélfogo, aula/folyosd, 1épcséforduld) a Hatvani Tankertlet

tdmogatasaval kerllt kifestésre.

© A Herédi Iskolas Gyerekekért Alapitvany jovoltabdl iskolank fejleszté termének a
padldzata felujitasra kerult. A régi padlot felszedtik, lebetonoztuk és erre kerilt a laminalt

parketta.

© AHerédi Onkormanyzat kifestette a melegité konyhat, az ebéd|6t és a féldszinti fejleszté

termet.

© A karbantarto folyamatosan végezte a javitasokat és a felljitdssal jaro le-és visszaszerelési,
pakoldsi munkalatokat. Aktivan kézrem(kodott a fejleszté6 terem betonozasanal is és

segitette a takaritasi folyamatokat is.

© Az iskola 3 takaritéja elvégezte a fert6tlenité és a felljitds utdni nagytakaritast az
intézményben. Nagyon sokat dolgoztak a nyar folyaman, mert a villanyszerelési munkalatok

Oriasi porral, piszokkal, sittel és pakolasi munkdakkal jartak.

© A pedagbgusok esztétikus dekoraciok készitésével szebbé, baratsdgosabbd tették a
tantermeket és a kozOsségi tereket és az utolsé napok hajrajdban a takaritasi

folyamatokban is részt vettek.

© A rendszergazda elvégezte a tanév inditasahoz sziikséges feladatokat és folyamatosan,

fejleszt6 szemlélettel latja el munkajat.

A még mindig fennallé jarvanyilgyi helyzet miatt tovabb alkalmazzuk iskolank belsé
intézkedési protokolljanak azt a részét, miszerint beléptetésnél testhémérséklet-mérés és

kézfert6tlenités torténik.

Szil6k az intézménybe csak engedéllyel Iéphetnek be.
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2. Atanév kiemelt céljai és feladatai

2.1. Szakmai célok, egyéb feladatok

= 2020. szeptember 1-jét6l a moddositott Nemzeti alaptanterv bevezetése felmend

rendszerben mar a 3. és a 7. évfolyamokon is

= Alapdokumentumok felllvizsgalata, esetleges moddositasa (Pedagdgiai program,

Hazirend, SZMSZ)

= Belsd 6nértékelés, pedagdgus, vezetli és intézményi dnértékelés elvégzése

= A (COVID 19) jarvanyiigyi iskolai intézkedési terv aktualizaldsa — az iskolahasznalékkal

(tanuldkkal, sztil6kkel, munkatarsakkal) valé megismertetése és sziikség esetén annak

modositasa

= Az alapfeladatok minél hatékonyabb ellatasa

= Bejard tanuldk utaztatdsanak, kiséretének a hatékony megoldasa

* A napkozi eredményességének fokozdsa — nagyobb tanuldk szamara tanuldszobaként

funkcional

= Az energiadrak emelkedése miatt energetikai belsé intézkedési terv elkészitése,

felel6s6k megnevezése, és az abban meghatarozottak kdvetkezetes betartdsa

2.2. Atanév-el6készités feladatai id6érendben

Esemény/tevékenység/feladat

Id6pont

Alakulé tanévkezdd tantestiileti értekezlet

2022. augusztus 22.

Munkacsoport értekezletek

2022. augusztus 23.

Tankertileti igazgatdi értekezlet

2022. augusztus 24,

Tanévnyito igazgatdi konferencia - Eger

2022. augusztus 25.

Tankényvosztds

2022. augusztus 25.

Vezetbségi értekezlet

2022. augusztus 26.

Tanévnyito tantestiileti értekezlet

2022. augusztus 31.

Tiiz- és balesetvédelmi oktatds

2022. szeptember 01.

Tanévnyito linnepség féprobdja

2022. augusztus 31.

Tanévnyito linnepség

2022. szeptember 01.

Tantdrgy-felosztds elkészitése

2022. augusztus 22.

Orarend készitése

2022. szeptember 2.

Etkez6 tanuldk felmérése, beosztds, feliigyelet

2022. szeptember 2.

Napkézis igény felmérése, napk6zi megszervezés

2022.szeptember 2.

Dekordcids feladatok

2022. szeptember 30.

10
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3. Atanévrendje

3.1. Atanév helyi rendje?

3.1.1. Atanév szorgalmiid8&szaka

Elsé tanitdsi nap: 2022. szeptember 1. csiitortok
Utolsé tanitdsi nap: 2023. junius 16. péntek
Tanitasi napok szama: 183 nap

Az els6 félév 2023. janudr 20-ig tart (a félévi értesitéket januar 27-ig kell kiadni)

v oA e

A jogszabdlyban, orszagosan elrendelt munkanap athelyezéseket az iskola is
alkalmazza

3.1.2. Aszinetek rendje

1. Az 6szi sziinet — A Kormany 368/2022. (IX. 29.) kormanyrendelete szerint az idei
tanévben NINCS G8szi sziinet.
2. Atéli sziinet 4 nappal hosszabb lesz, a szlinet el6tti utolsd tanitasi nap 2022.

december 21. (szerda), a szlinet utani els6 tanitasi nap 2023. janudr 9. hétfé

3. Atavaszi sziinet el6tti utolsé tanitdsi nap 2023. aprilis 5. (szerda), a szlinet utani

elsé tanitasi nap 2023. aprilis 12. (szerda).

@ 5.§ ,Ha az iskola ellenérzési kérén kiviil esé elhdrithatatlan ok miatt az iskola
miikédtetése nem lehetséges, az iskola igazgatojanak jelzése alapjan a kéznevelésért
felelés miniszter az érintett iskoldaban, feladatellatdsi helyen, évfolyamon vagy
osztdlyban hatdrozott idére tantermen kiviili, digitdlis munkarendet rendelhet el.”

@O A tanitdsi évben — a tanitasi napokon felil — a nevelGtestiilet a tanév helyi rendjében

meghatarozott pedagogiai célra az altalanos iskoldban... négy munkanapot tanitas nélkiili

munkanapként hasznalhat fel, amelybdl — az utazd gydgypedagdgusi, utazdé konduktori

haldzat kivételével — egy tanitas nélkiili munkanap programjarél — a nevelGtestilet
véleményének kikérésével — az iskolai diakonkormanyzat jogosult donteni, egy tanitas

nélkiili munkanap kizarolag palyaorientacios célra hasznalhato fel.

1 file:///C:/Users/Bakosn%C3%A9VargaVal%C3%A9ria%C3%89/Downloads/MK 22 128.pdf
Let6ltés: 2022. 08.20.
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@ Az Nkt.50. § (7) bekezdése alapjan az iskola elsé évfolyamara a tankételes tanuldkat

2023. aprilis 20-21-én kell beiratni (cstutortok, péntek).

3.1.3. Atémahetek megszervezése

A témahetekhez valé csatlakozds soran erdsiteni kivanjuk az iskolankban a projektmédszert,

mely egyre jobban teret nyer a modern pedagégiai mddszertani kulturaban.

»A  nevelési-oktatdsi intézmények mi(ikodésér6l és a  koznevelési intézmények
névhasznalatardl szolé 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: miniszteri
rendelet) 7. § (4) bekezdése szerinti projektoktatdst lehetévé tevé témahetek és témanap

idépontjai:

a) ,PENZ7” pénziigyi és vallalkozéi témahét 2023. marcius 6-10. kozott,
b) Digitalis Témahét 2023. marcius 27-31. k6zott,

c) Fenntarthatdsagi Témahét 2023. aprilis 24-28. kozott,

d) Magyar Diaksport Napja 2022. szeptember 30.

(2) A nevelési-oktatasi intézmény a munkatervében meghatarozott mddon részt vehet
a témahetekhez, témanaphoz kapcsolddé programokon, tovabba a tantervben eldirt, az adott
témaval Osszefliggd tanitasi drakat, valamint egyéb foglalkozasokat a témahét, témanap

keretében megszervezheti.”

LA projekt egy olyan sajdtos tanuldsi egység, tanuldsi technika, amelynek kézéppontjdban egy
PROBLEMA dll. A mddszer lényege nem kizdrélag az, hogy a tanuldk egy-egy problémdra
megolddst taldljanak, hanem az, hogy a lehetd legtébb Gsszefiiggést és kapcsoldddsi pontot is

feltarjak, ami a vald vilagban az adott problémdhoz organikusan kapcsolddik.

A tanulasi folyamat kozéppontjaban valamilyen elvégzendo tevékenység dll, és a hangsuly az
ismeretek megszerzésének folyamatan van. A projekt végeére pedig olyan produktumot varunk
el diakjainktol, mely a leheto legszélesebb vonatkozasban tarja fel az adott gondolatkort.

A projektmddszer alkalmazasakor a diakok kozott a kooperativitds és az egyiittmiikodés keriil
elotérbe. Minden tanulo sajat élményei, képességei, tapasztalatai alapjan jarul hozza a csoport

eredmeényességéhez, igy az egész részeként cselekedve, csoportjianak hasznos tagjava valik.
12
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Ezaltal — mivel osztoznak a kézosségi és tarsadalmi tudatossag formalasaban egy adott tanuldsi
folyamat megvalositasakor - az életre valo felkésziilésiik is hatékonyabban valosulhat meg.

A projektmodszer nagyfoku tanuloi onallosagot tesz lehetove, modot ad az ismeretek
integraldsara, az iskolan kiviili vilag megismerésére, kapcsolatok kialakitasara, a demokratikus
kozélethez sziikséges készségek elsajatitasara.

A tanari szerep is megvaltozik a projektmodszer alkalmazasakor.

A projektmunka sordn az irdnyitds helyett, az egyiittmiikodést eldsegité, az egyes
munkafolyamatokat koordinadlé és tandcsadoi tandri szerepkérdk keriilnek el6térbe. Ez azt
is jelenti, hogy az iskolai kzegtél eltéré, a mindennapi élethez hasonlé szitudciokban kell a
pedagogusoknak megnyilvanulni. Rendkiviili szerepet kap a pedagdgus tudatossdga,
lényeglatdsa, szervezbkészsége és munkaszervezd képessége. Nemcsak a didkokat kell

dsszefognia, de meg kell teremtenie az egyes miiveltségi teriiletek kézétti sszhangot.” 2

3.1.4. Mérések, értékelések, szakmai ellenérzés

A tanév soran négy orszagos mérés lebonyolitasara keriil sor:

a) az Nkt. 80. § (1) bekezdésében meghatdrozott, a tanulék szévegértési, matematikai és
természettudomdnyi kompetencidit vizsgdlo bemeneti mérés a 6.,a 8. ésa 10. évfolyamon
a miniszteri rendelet 79. § (6) bekezdésének figyelembevételével, valamint kimeneti mérés

a 6-11. évfolyamokon;

b) a miniszteri rendelet 135. §-a alapjan a két tanitdsi nyelvl nevelést-oktatdst folytato
altaldnos iskolaban a bemeneti célnyelvi mérés a 6. és a 8. évfolyamon, valamint kimeneti
célnyelvi mérés a 6-8. évfolyamon, amely a 6. és a 7. évfolyamon a Ko6z6s Eurdpai
Referenciakeret (a tovabbiakban: KER) szerinti A2 szintd, a 8. évfolyamon a KER szerinti B1

szint( nyelvtudast méri;

c) a b) pontban foglalt iskolak célnyelvi mérésben részt vevé tanuldinak kivételével az angol
vagy a német nyelvet elsé idegen nyelvként tanulék korében a bemeneti idegen nyelvi

mérés a 6. és a 8. évfolyamon, valamint a kimeneti idegen nyelvi mérés a 6—

2 Forras: Herédi Altalanos Iskola Pedagégiai programija
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8. évfolyamon, amely a 6. és a 7. évfolyamon a KER szerinti Al szinti, a 8. évfolyamon

a KER szerinti A2 szint( nyelvtudast méri;

d) kisérleti bemeneti és kimeneti mérés a 4-5. évfolyamon, amely a tanuldk szévegértési

és matematikai kompetencidit vizsgadlo tesztek bevezetését késziti eld.

Az (1) bekezdésben meghatarozott mérések elGkészitéséhez szilkséges, a Hivatal altal
meghatarozott adatokat az iskoldk a bemeneti mérések esetében 2022. szeptember 23-ig,
a kimeneti mérések esetében 2022. november 30-ig a Hivatal altal meghatdrozott modon

kildik meg a Hivatal részére.

Az (1) bekezdésben meghatdrozott méréseket az iskoldknak a Hivatal altal meghatarozott
Utemezés szerint kell lebonyolitaniuk. A bemeneti mérésekre 2022. szeptember 26. és 2022.
november 30. k6zo6tt keriil sor. A kimeneti mérésekre 2023. marcius 6. és 2023. junius 9.

kozott keriil sor.

(6) A méréseket a Hivatal dltal elkészitett — és informatikai rendszerének kozvetitésével

az iskolak szdmara elérhet6vé tett — digitdlis mérGeszkozok alkalmazasaval kell lebonyolitani.

(7) Az iskoldk az (1) bekezdésben meghatarozott bemeneti mérések lezardsahoz kapcsolédéd
adatokat legkés6bb december 9-ig, a kimeneti mérések lezardsdhoz kapcsolddd adatokat

2023. junius 15-ig kildik meg a Hivatal részére a Hivatal altal meghatarozott médon.

(8) A nemzetkdzi mérési feladatokban aziskoldk és tanuldik a Hivatal felkérése alapjan

vesznek részt.

(9) (DIFER) A tanuld eltérd tem( fejl6désébdl, fejlesztési sziikségleteibdl fakadd egyéni
hatranyok csékkentése, tovabba az alapkészségek sikeres megalapozdasa és kibontakoztatdsa

érdekében az altalanos iskolak 2022. oktéber 14-ig felmérik azon els6 évfolyamos tanuldik

koérét, akiknél az 6vodai jelzések vagy a tanév kezdete ota szerzett tapasztalatok alapjan
az alapkészségek fejlesztését hangsulyosabban kell a kés6bbiekben tdmogatni, és ezért
a pedagégus indokoltnak latja az azt el6segité pedagdgiai tevékenység megalapozdsdhoz
a Diagnosztikus fejl6désvizsgald rendszer alkalmazasat. Az altalanos iskolak 2022. oktdber

28-ig a Hivatal dltal meghatarozott mddon jelentik a Hivatalnak az érintett tanuldk |étszamat.
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Az e bekezdésben meghatdrozott vizsgalatokat az altalanos iskolak a kivalasztott tanuldkkal

2022. december 9-ig elvégzik.

(10) Az altalanos iskolai feladatelldtasban részt vevé nevelési-oktatdsi intézmények

a nyolcadik évfolyamos tanuldik szamara — a feln6ttoktatasban tanuldk kivételével — 2022.

szeptember 19. és 2022. oktober 10. k6zott megszervezik az Nkt. 80. § (1a) bekezdése
alapjan, a palyavalasztast megalapoz6 kompetenciak vizsgalatat a Hivatal altal elkészitett —
és informatikai rendszerének kozvetitésével az iskoldk szamara elérhet6vé tett — digitalis
mér6- és tamogatd eszkozokkel, a Hivatal altal kiadott eljarasrend alkalmazasaval.
A vizsgalat lebonyolitdsahoz kapcsolddd adatokat az iskolak a Hivatal részére 2022. oktober

17-éig kiildik meg, a Hivatal altal meghatarozott médon.

(11) (NETFIT) A 2022/2023. tanévben az Nkt. 80. § (9) bekezdése és a szakképzésrdl sz6ld
2019. évi LXXX. torvény 35. § (5) bekezdése alapjan, orszagos mérés, értékelés keretében
a tanulok fizikai allapotanak és edzettségének vizsgalatat az iskolak — az 1-4. évfolyamon,
valamint a feln6ttoktatasban tanuldk kivételével — a nappali rendszerti iskolai oktatasban

részt vevo tanulok esetében 2023. janudr 9. és 2023. majus 12. k6zott szervezik meg.

A mérés eredményeit az érintett iskolak 2023. jinius 15-ig toltik fel a Nemzeti Egységes

Tanuldi Fittségi Teszt rendszerbe.

13. § (1) 2023. janudr 3. és 2023. marcius 31. kdzott szakmai ellen6rzés keretében meg kell
vizsgdlni a Hivatal altal kivalasztott nevelési-oktatasi intézményekben az Nkt. 27.§
(11) bekezdésében foglalt mindennapos testnevelés legaldbb napi egy testnevelés ora
keretében tortén6 megszervezését és annak legfeljebb heti két éraval torténd kivaltasanak
maodjait és dokumentdldsat. (2) Az (1) bekezdés szerinti ellen6rzést a Hivatal folytatja le.
Az ellendrzésrél késziilt jelentést a Hivatal 2023. junius 30-ig kiildi meg a kdznevelésért felel6s

miniszter részére.

A tanév rendje szerint a 2022/2023. tanévben iskolankban 2 mérési idoszak
lesz:

Bemeneti mérés idészaka: 2022. szeptember 26. — november 30.

Kimeneti mérés idészaka: 2023. marcius 6. — junius 9.

A bemeneti méréseket az iskolaknak a Hivatal altal meghatarozott Gtemezés szerint
kell lebonyolitaniuk:
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o 8. évfolyam: 2022. oktéber 10. — 21.
o 6. évfolyam: 2022. oktéber 24. — november 11.

e 4.5 évfolyam: 2022. november 14. — november 30.

3.1.5. Bels@ tantargyi mérések rendje alsé tagozatban

e Ev eleji bemeneti mérés alsé tagozatban
e Evvégi kimeneti mérés alsé tagozatban

Evfolyam Tantargy/képességteriilet FelelGs Id6pont
1. osztaly | Tajékozodo ,iskolaérettségi” mérés Mundruczéné 2022. 09.29.
(Irdnyok,testséma,szinek,formak,stb.) | Karai Erika
2. osztaly | Matematika, Szovegértés Ilk6-Toth Andrea | 2022. 09.29.

iras, helyesiras
Hangos olvasds

3. osztdly | Matematika, Szovegértés Molnar Marta 2022.09.29.
Nyelvtan, iras, helyesiras,
Hangos olvasds

4. osztdly | Matematika, Szovegértés Kajtorné Som 2022.09.29.
Nyelvtan, helyesiras Erzsébet
Hangos olvasas Horvath Izabella

3.1.6. DIFER mérés 1. osztalyban

Id6pont Feladat Célcsoport Felel6s
2022.10. 14-ig Felmérés Azon tanulék, akiknek Mundruczéné Karai
az alapkészségiik Erika
fejlesztésére van
szlikség
2022.10. 28-ig Jelentés az OH felé Létszdm-adat Bakosné Varga Valéria
Eva int.v.
2022.12.09-ig Mérés elvégzése A kivalasztott tanuldk Mundruczéné Karai
Erika

3.1.7. Atanulok fizikai allapotat felmér6 vizsgalat (NETFIT)

Id6pont Feladat Célcsoport FelelGs
2023.01.9-2023.05. | Fizikai allapot és 5-8. osztalyos tanuldk | Nagy Tibor
12. edzettség vizsgalata testnevelés tanar
2023. 06. 16-ig Mérési eredmények Nagy Tibor
feltoltése a NETFIT testnevelés tanar
rendszerbe
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3.1.8.Tervezett tanitas nélklli munkanapok idépontjai, felhaszndlasuk

Sorsz. Esemény/Téma Id6pont FelelGs Résztvevok
1. Oszi szakmai nap 2022.11. 30. | Bakosné Varga Valéria Eva | NevelGtestiilet
(szerda)
2. Palyaorientacids nap | 2022. 10. 17. | Nagyné Vankd Maria Tanuldkozosség
(hétfs) Nevel6testiilet
3. Tavaszi szakmai nap | 2023.04.12. | Bakosné Varga Valéria Eva | NevelGtestiilet
4, DOK - napja 2023.05.26. Horvath Izabella Tanuldkozosség
Gyermeknap péntek Mundruczdéné Karai Erika NevelGtestiilet
Didk-kozgydilés

3.1.9. SzulGi értekezletek, fogaddorak idépontja
Id6pont Esemény Felel6s Eredményességi mutatd
2022. Ev eleji szlil6i | Osztalyfénoksk
szeptember | értekezletek Tajékoztatas id6ben
19-ig osztalyszinten
2022. Fogaddoéra Bakosné  Varga | Probléma esetén a szllSk kalon
november Valéria Eva int. v. | értesitése, behivasa
21. Minden
pedagdgus Hatékonyak, ha megfelel§
2023. Félévi szUl6i | Osztalyfénokok szdmban latogatottak
februar 15- | értekezletek
ig osztdlyszinten
2023. Fogaddora Bakosné  Varga
aprilis 24. Valéria Eva int.v.
Minden
pedagdgus

3.1.10. Az intézmény bemutatkozasat szolgald pedagdgiai tevékenység, beiskoldzasi projekt,

nyilnap

Beiskolazasi korzetiinkben — a tavalyihoz hasonldan - megszervezziik az ,, Iskolakukucskalo”

program — és eseménysorozatot. Ez az id6szak 2022 novemberétSl 2023 aprilisdig tart. A

projektelemeket részletes tervezés alapjan valésitjuk meg.
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4. Szakmai feladatok

MUNKATERV 2022/23. TANEV

4.1. Tanfellgyeleti rendszerrel (orszagos pedagdgiai - szakmai ellenérzés)

kapcsolatos feladatok

Az Oktatdsi Hivatal jogszabalyi kotelezettségének eleget téve A nevelési-oktatdsi intézmények

miikédésérél és a kznevelési intézmények névhaszndlatdrdl szélé 20/2012. (VIII. 31.) EMMI

rendelet 147. § (1) bekezdésének megfelel6en az intézménylink bekerilt a 2023-as ellenérzési

tervbe.
Esemény Id6pont FelelGs
1. Vezetdi tanfellgyelet Késbbb kerdl kiirasra Intézményvezetd
2. Intézményi tanfelligyelet Késbbb kerdl kiirasra Intézményvezetd
Int. vez. helyettes

Ennek megfelel6en el kell késziteni a vezetdi és az intézményi 6nértékelést.

4.2. VezetSi onértékelés

Feladat Hataridé Felel6s
1. Vezetdi Onértékelés 2022.12.31. Intézményvezetd
BECS
2. Intézményi 6nértékelés 2022.12.31. Intézményvezetd
4.3. Pedagdgus onértékelés
Pedagodgus Hataridé FelelGs
1. Kaczur Agnes (draldtogatas,

terv)

dokumentumelemzés, kérdGivezés,
interju, 6nértékelés, onfejlesztési

2. Mundruczdné Karai Erika

onfejlesztési terv)

(6raldtogatas, dokumentumelemzés,
kérdGivezés, interju, Onértékelés,

folyamatos 2023.
06.15-ig

Kajtorné Som Erzsébet
Munkak6zosség-
vezet6k
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4.4. Pdalyavalasztas, kozépfoku intézménybe torténd tovabbtanulds

,Az dltaldnos iskoldknak kiemelt szerepiik van a felvételi eljardsban. Legfontosabb feladatuk a
felvételre jelentkezé 8. évfolyamos tanuldk és sziileik részletes, pontos tdjékoztatdsa, a
bekiildendé dokumentumok elkészitése, tartalmi és formai ellenérzése, hitelesitése és Grzése.
A 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet (a tovdbbiakban: EMMI rendelet) 37. § (1) bekezdése
alapjén az dltaldnos iskola 8. évfolyamos tanuldja esetében a felvételi lapok kitdltését az
dltaldnos iskola szervezi meg. A felvételi lapokat (tanuldi adatlap, jelentkezési lapok, modosito
tanuldi adatlap) — ha a jogszabdly mdsképp nem rendelkezik — az dltaldnos iskola a kitéltéshez
sziikséges adatok ellenérzése és régzitése utdn a kézépfoku iskoldk felvételi informdcids
rendszerében (a tovdbbiakban: KIFIR rendszer) dllitia el6, és tovdbbitja a felvételt hirdetd

kézépfoku iskoldba, valamint az Oktatdsi Hivatalba.?

Esemény Id6pont
Palyaorientaciés mérés (POM) 2022. szeptember 27.
Az altalanos iskoldk tajékoztatjak a tanuldikat a | 2022. oktdber 31.
kozépfoku beiskolazasrol
Palyavalasztasi tanacsadas 2022. oktdéber
Palyavalasztasi szllGi értekezlet 2022. oktéber
Kozponti irasbeli vizsgat szervezd intézmények | 2022. november 16-ig

nyilvanossagra hozasa

Jelentkezés a kdzponti irasbeli felv. vizsgara 2022. december 02.

Kozponti irdsbeli felvételi vizsgdk a vizsgat | 2023. janudr 21. (szombat) 10:00 éra

megszervez6 kdzépfoku iskolakban

Pé6tl6 irasbeli vizsga 2023. januar 31. (kedd) 14:00 éra

Kbzponti irasbeli vizsga eredménye 2023. februar 10-ig

A kinyomtatott és aldirt jelentkezési lapokat
eljuttatdsa a kozépfoku intézmény postazasi
cimére

A jelentkezési lapok tovabbitasat ebben az
esetben az 3ltaldnos iskola végzi, a postara
adas hatarideje: 2023. februdr 22.

Szdbeli vizsgak

2023. februar 27-marcius 14. kozott

Modositasi id6szak

2023. marcius 21-22.

Felvételi értesit6 kiklildése az iskolanak és a
szil6nek

2023. aprilis 28.

3 https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozoktatas/beiskolazas/2022/KIFIR kiadvany teljes 2022 2023.pdf
Let6ltés: 2022. 09. 25.
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4.5. Tandran kivili tevékenységek: szakkordk, tehetséggondozd mihelyek

Szakkor/tehetséggondozé

Szakkorvezetd pedagogus

Iskolai sportkor (ISK) + sakk

Nagy Tibor

Torténelem thg

Nagyné Vankdé Maria

Matematika thg

Kaczur Agnes

Koérnyezetvédelmi szakkorok és tehetségg.

Koncsekné Arva Szilvia

Kutatd Gyerekek Tudomanyos Kére (KGYTK)

Bakosné Varga Valéria

Néptanc/Mini angol

Mundruczoné Karai Erika, Baloghné

Szlics Anett

Angol alsés szakkor

Kalman Krisztina

Angol fels6s THG

Kalman Krisztina

Zumba szakkor

Ilkd-Téth Andrea

10.

Koényvtar (szakkor)

Baloghné Sziics Anett

11.

Enekkar

Horvath Izabella

12.

Kreativ sakk — alsé tagozat

Ilko-Téth Andrea

13.

Rajz-kreativ szakkor

Kajtorné Som Erzsébet

14.

Logika szakkor

Mundruczéné Karai Erika

5. BelsS ellen6rzési terv a 2022/2023. tanévben

Az ellenGrzés-értékelés kiterjed az

alkalmazottakra és a tanuldkra.

Célja:

intézmény egészére, annak miikodésére,

e Ajogszabalyi elGirdsok és az iskola alapdokumentumaiban elGirtak betartasa

e Munkafegyelem és rend az intézményben

e Pontos tgyviteli munka

az
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o Egészség - biztonsag- és vagyonvédelem
Vizsgalja:

e g hatékonysdgot

e qazeredményességet

e a folyamatos megfelelést
e g vdltoztatdsi igényt

Kiterjed

® azintézmény egészére
e apedagdgusokra, az intézmény 6sszes dolgozdjdra
e atanuldkra

5.1. Ellen@rzési joggal rendelkeznek

e igazgatd —az intézmény egészére vonatkozdan
e igazgatdhelyettes - az intézmény egészére vonatkozdan
e munkacsoport-vezet6k — munkacsoport szinten

o osztalyfénokdk — tanuldcsoportjukra és az osztalyban tanité team-re vonatkozdan

e minden pedagdgus — az iskolai tanuldinak magatartdsa, illeme, viselkedéskulturaja, a

hazirend betartasara vonatkozodan

5.2. Ellen6rzések a 2022/2023. tanévben

Megtekintés

IdGszak Ellenérzés célja Ellenérzés Alkalmazott mddszer | Ellenérzést végzé
teriiletei
Munkakori Kbzalkalmazotti és | Tartalom aktualizalasa | Intézményvezetd
leirdsok alkalmazotti kor
munkakari leirdsa Intézményvezet6-
Evinditasi helyettes
Szeptember | adminisztracids Foglalkozasi tervek, | Dokumentumvizsgalat
feladatok tematikus tervek, Munkacsoport-
egyéni fejlesztési | Megtekintés vezet6k
KRETA napld | tervek, KRETA,
naprakész elektronikus naplo,
vezetése torzslapok, KIR és
mas statisztikai
adatallomanyok
Oktdber Oktdber 1-jei | Az egész iskola | Dokumentumvizsgdlat | Intézményvezet6
statisztika vonatkozasaban Adatbekérés
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KRETA napld Intézményvezets-
naprakész helyettes
vezetése

November | Oralatogatdsok Tanérak, Hospitalas, Intézményvezetd
KRETA napld | foglalkozasok megbeszélés Intézményvezet6-
naprakész Hospitalasi naplé Megtekintés helyettes
vezetése KRETA Munkacsoport-
Negyedéves vezet6k
szbveges NevelStestilet
értékelés

December | VezetGi és Intézményvezetd
intézményi
onértékelés
KRETA

Januar Félévi KRETA, értékelés, | Dokumentumvizsgalat | Intézményvezetd
adminisztracio statisztika, Megtekintés
megfelelése, beszamolok Intézményvezet6-
elkészitése, helyettes
hataridék
betartdsa
KRETA

Februar Kozépfoku Tanulék felvételi | Dokumentumvizsgalat | Intézményvezetd
beiskolazassal dokumentumai Megtekintés
kapcsolatos
teendd6k
KRETA

Marcius A pedagdgusok | Mindgsitési eljardsra | Dokumentumvizsgdlat | Intézményvezet6
mindsitésének valo jelentkezés | Megtekintés
el6készitése dokumentumai
KRETA

Aprilis Harmadik KRETA Dokumentumvizsgélat | Intézményvezets-
negyedéves helyettes
értékelés

M3jus Erdei iskoldk, | Programtervek Dokumentumvizsgdlat | Intézményvezetd
tanulmanyi
kiranduldsok
tartalmi
megszervezése
és el6készitése

JUnius Tanév végi | KRETA, torzslapok, | Dokumentumvizsgalat | Intézményvezetd
adminisztracio bizonyitvanyok, Megtekintés Int. v. helyettes

beszamolok,
statisztika
5.3. A pedagdgiai, a nevel§-oktatd munka ellenérzése

Kiterjed ...

e a pontos munkakezdésre,
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e atandra védelmére (pontos kezdés és befejezés),

e (igyeleti munka hatékony elvégzésére,

e az ebédeltetési rend betartdsdra,

e ajdrvdnyligyi és energetikai belsé intézkedési terv betartdsdra és betartatdsdra,

e g tantermek rendjére, tisztasdgdra,

e g tantermi dekordciok aktualizaldsadra,

e bejdro tanuldk feliigyeletére,

e tandrdn kiviili tevékenységek (napkézi, szakkérok, tehetséggondozo koérdk, fejleszté
foglalkozdsok) ellenérzésére.

Az ellenérzés a pedagdgusok munkdjdnak legfontosabb teriileteire vonatkozik: a tanuldok
személyiségének fejlesztése, a beilleszkedési, magatartdsi nehézségek csdkkentése, a
tehetség, képesség kibontakozdsdnak segitése, a felzdrkdztatds, a pedagdgiai folyamat
tervezése, a pedagdgiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlédésének folyamatos
értékelése, a tanitdsi-tanuldsi folyamatban alkalmazott mddszerek megfelel6sége vagy épp a

kommunikdcid és a szakmai egylittm(ikédés.

5.4. Az dra/foglalkozaslatogatas megfigyelési szempontjai

(Forras: Orszdgos tanfeliigyelet, Kézikonyv dltalanos iskolak szamara, hetedik, javitott kiadds
111-112.0.)

= Milyen volt a pedagogus stilusa?

= Mennyire volt értheté a pedagogus kommunikacioja?

» A pedagogus mennyire vette figyelembe az egyeni képességek kozotti kiilonbozéségeket?

= A vezetd, iranyito, segito szerep mennyire volt indokolt az egyes munkafolyamatokban?

»  Mennyire szakszerii a pedagogus orai fogalomhasznalata, mennyire tamogatja a tanulokban az
uj fogalmak kialakitdsat és a kordbbiak elmélyitését?

= Kihasznalta-e a pedagogus a tantargyi kapcsolatok lehetoségét?

= Hogy hatdarozta meg a pedagogus az ora/foglalkozas céljat és hogy sikeriilt azt a tanulokkal
tudatositani?

= Mennyiben tamogattak az elvégzett feladatok és az alkalmazott modszerek a cél elérését?

= A vdlasztott modszerek, tanulasszervezési eljarasok mennyire illeszkedtek az ora/foglalkozas

tartalmahoz, az elvégzett feladatokhoz?
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= Mennyiben feleltek meg a hasznalt modszerek, tanulasszervezési eljarasok a szaktargyhoz
kapcsolodo  korszerii tudomdnyos ismereteknek? (Amennyiben van ilyen, példaul IKT-
modszerek, projektmodszer, kooperativ technikdik)

= Milyen motivdcios eszkozoket alkalmazott a pedagogus az oran/foglalkozdson?

= Milyen mértékben sikeriilt a tanuldkat bevonni a foglalkozds menetébe, aktivitasukat fokozni?

= Hogy jelent meg a személyiségfejlesztés az oran/foglalkozason? Milyen eszkézok segitették ezt?

= Hogy jelent meg a kozésségfejlesztés az oran? Milyen eszkozok segitették?

= Hogy jelent meg a kiemelt figyelmet igényld tanulokkal valo foglalkozds az oran/foglalkozdson?

= Mennyire tiikr6zodott a szokasrend a tanoran/foglalkozason a tanulok magatartasaban?

= Milyen médon valdosult meg az oran a tanulok egyiittmiikodése, egymastol valo tanuldsa?

= Hogy jelent meg a tanulok onértékelése?

= Hogyan tértént a tanulok, tanuloi produktumok (szobeli és irasbeli) értékelése?

= Mennyire volt elokészitett a hazi feladat?

= Elérte-e az ora a céljat, koherens volt-e az oratervvel?

= Mennyire feleltek meg a pedagogus reakcioi az egyes pedagogiai szitudcioknak?

= Redlisan értékelte-e a pedagogus az egyes pedagogiai szituaciokban mutatott reakcioit az ora-
megbeszélésen?

= Mennyire volt reflektiv a pedagogus?
- visszatekintés a tervezésre, megvaldsuldsra;
- alényeges mozzanatok tudatositdsa;

- alternativ cselekvésmddok kialakitdsa.?

5.5.  Aszakmai-pedagogiai ellenérzés soran vizsgalt
pedagoguskompetenciak

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése €s a megvaldsitasukhoz kapcsolodo
onreflexiok

3. A tanulas tAmogatasa

4. A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a tanuld
személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos helyzetii,
sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd
gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuldoval egyiitt torténd sikeres neveléséhez,

oktatasahoz sziikséges megfelel6 modszertani felkésziiltség

4 Hatdlyos Tanfelugyeleti kezikonyv 2022.pdf
Let6ltés: 2022. 09. 25.
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5. A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsdg a kiilonbozd tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység,
osztalyfonoki tevékenység

Folyamatok ¢s a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése, elemzése
Kommunikacié és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

Elkotelezettség €s szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért

© o N o

A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatdsag értékrendjének hiteles

képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolédo attitlidok formalasanak médja

6. Kiemelt nevelési-oktatasi feladatok a 2022/2023. tanévben

Sorsz. Feladat Eredményességi mutaték FelelGs/felel6s6k
1. | Iskolai szakmai | ¢ Kotelez§ draszamok Bakosné Varga Valéria
alapdokumentumok szerint | ¢ 4. és 8. évfolyamon a 2012-es NAT | NevelStestilet
végzett nevelé-oktaté munka alapjan
Az Uj NAT bevezetése 3. és 7. 1-3. és 5-7. évfolyamokon a 2020-
évfolyamon as NAT szerint végzett szakmai
munka
2. | A Hazirend betartasa és A Hazirend  megismertetése | Bakosné V. Valéria
betartatasa minden iskolahasznaldval Nagyné Vankd Maria
e A tanuldi kotelességek és Minden tanulé megismeri és | Mundruczoné Karai Erika
jogok szabdlyozasa betartja az iskola Hazirendjét
e A Hazirend melléklete az A belépd 1. osztdlyos sziil6k és
iskolai (helyi) jarvanyugyi tanuldk tajékoztatasa
intézkedési terv
3. | A tanulas tanitasa A tanulas eredményessége A nevelGtestiilet minden

A tanulé testi és szellemi | tagja
Tanulasszervezési eljarasok teljesitményeinek lehet8ség
szerinti ndvelése
Médszertani sokszinliség A tanuldshoz valé  viszony
formaldsa
A tanuldshoz szlikséges
alapképességek intenziv
fejlesztése (beszéd, olvasas,

figyelem, memodria, gondolkodas,
logika, 6nmdivelés)
Helyes tanulasi
kialakitasa

Tanuldsi mddszerek és technikak
elsajatitasa

szokasok
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Alsé tagozaton az

irds tudds, szovegértdé olvasas

alsé tagozaton tanitdk

alapkészségek kiemelt megfelel§ szintje
fejlesztése eszkdzhasznalatu
matematikatudas
belsé mérés
A lemorzsolddassal elégtelent kapott tanuldk | NevelGstestilet tagjai
veszélyeztetett tanulok szamanak csokkenése

szamanak csokkentése

kiemelkedéen teljesit6 tanuldk
szamdnak novekedése

tanulmanyi eredmények

novekedése
Erkolcsi nevelés Egységes, kovetkezetes | NevelStestiilet tagjai
- Alapvet6  magatartasi kovetelményrendszer a tanuldk
normak megismerése felé

- Tarsadalmi alkalmazkodas
készségének fejlesztése,
személyes kapcsolatok
épitése, megbecsiilése.

- Személyiségjegyek
fejlesztése: kotelességtudat,
tisztelet, becsilet, hdség,
egyuttérzés, Gszinteség,
elfogadas, kitartds

- Egyetemes emberi értékek
kialakitasa, humanizmus,
hazaszeretet, becstlet.

- Felel6sségérzet,
felelGsségvallalas fejlesztése

Az elvarasok betartatasa
Jelenjen meg az iskolai élet
minden teriiletét

Mérések a 2022/23.
tanévben

Alapkészségek fontossaga (iras,
olvasas, szamolas, beszédkészség,
a logikus gondolkodas, a lényeg
kiemelése, az  0Osszefliggések
meglattatasa)

Ennek allando

,,,,,

fejlesztése

A tanuldk felkészitése a
mérésekre

A NAT és a kerettanterv tananyag
el6irdsainak, kovetelményeinek (a
mindenkori jogszabalyvaltozasok
fegyelembevételével) alapos
ismerete és 1-8. évfolyamon

torténg fejlesztése

Bakosné Varga Valéria

Nagyné Vanké Mdria
Rendszergazda

NevelGtestilet
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8. | Egészséges életmédra Sportnapok, Egészségvédelmi nap | Koncsekné Arva Szilvia
nevelés szervezése, turak Nagy Tibor
Iskolaorvos, védéné meghivdsa
Iskolatej és iskolagyimolcs (prevencids célu elGadasok)
programban vald részvétel A napi tej és gylimolcs kiosztasa a
tanuldknak
9. | Kdrnyezeti nevelés Koérnyezettudatos tanuldi | Kajtorné Som Erzsébet
Esztétikus kornyezetkultira magatartas kialakitasa Molnar Marta
Tantermek,  kozosségi  terek | OSztalyf6nokok
megovdsa
Kornyezeti kultara fejlesztése a
koz6sségi terekben
Tantermi dekoracidk aktualizalasa
10. Intézményi 6nértékelés pedagogus onértékelés Bakosné Varga Valéria
A mingségfejlesztési munka vezetGi onértékelés Kajtorné Som Erzsébet
tervezése intézményi dnértékelés Munkacsoport-vezetk
11, Tehetséggondozas Differencidlt tanuldsszervezés a | Tehetséggondozd
tandrakon szakkorok vezet6i
Versenyekre vald felkészités,
versenyeken valé részvétel
Mdsorokon szereplés, fellépési
lehet6ség
Iskolai szakkorok
12 Tantargyi versenyek Minél tobb versenyen vegyenek | NevelGStestiilet
részt a tanuldk
13, Hatranykompenzalas Egyénre szabott feladatok Minden pedagdgus
Tanorai differencialas
Felzarkdztaté ora hatékonysaga
Egylttmdkodés, kapcsolattartas
a szll6vel
14, Sajatos nevelési igényii Az SNI-s és a BTMN-s tanuldk
tanulék fejlédésének nyomon kévetése Nagyné Vanké Maria

Egylttmdkodés a  fejleszté
pedagdgussal és a szil6vel
Tanorai differencialt
foglalkoztatas

A szakvélemények

abban

alapos
megismerése, leirtak
betartasa

Ertékelés aldli felmentések

Horvath Izabella
Minden
pedagdgus

érintett
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15.

Gyermekvédelmi munka

Gyermek-és ifjusagvédelmi

prevencios feladatok
hatékonysaga

Egyuttmdkodés a Gyermekjoléti
Szolgalat munkatarsaival
Egylttmdkodés a

jegyzGivel

telepuilések

Nagyné Vankd Maria
Osztalyfénokok

Szocialis munkatars

16.

Palyavalasztas,
palyaorientacid

A palyavalasztasi kinalat
megismertetése diakokkal,
szul6kkel

Tanitas nélkili  munkanap
szervezése

Tovabbtanulasi lapok kitoltése
elektronikusan
Osztalyfénok-diak-szilé
egyluttm(ikodés

Nagyné Vankdé Maria
Nagy Tibor

17.

Témahetek

- ,PENZ7” pénziigyi és
vallalkozéi témahét

- Digitalis Témahét

- Fenntarthatdsagi Témahét

- Az egészségtudatos
gondolkodas és iskolai
mozgastevékenységek

témanap 2022. szeptember 30.
(Magyar Diaksport Napja).

A témak beépiilnek a tanoérai
folyamatokba is

A projektmodszer alkalmazasa

A tanulok minél szélesebb koru
bevonasa

Horvath Izabella
Kajtorné Som Erzsébet
Koncsekné Arva Szilvia

Nagy Tibor

18. IKT eszk6zok hasznalata Az IKT eszkozok alkalmazasa a | Nevel8testilet
tanorakon-  épiiljenek be a | Rendszergazda
tanulasszervezésbe
Az  IKT  eszkozok  etikus
hasznalatara nevelés fontossaga
Sziilokkel,  kollégakkal  vald
kapcsolattartas kiilonféle online
platformokon

19, Iskolai kényvtar Konyvtari allomany fejlesztése Baloghné Sziics Anett

Olvasdva nevelés

Beépitése, felhasznalasa a
tandrakba

Konyvtari programok tervezése
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20, Iskolai e hagyomanyépolas Nevel&testiilet
programok/rendezvények o ¢értékorzés ProgramfelelGs
e véltozatossag
e szinvonal megtartasa, fokozasa
e partnereink tajékoztatasa
e dokumentéalas
e archivalas
21| Adminisztraciés feladatok e Hatékony, pontos, naprakész | Bakosné Varga Valéria
KRETA (Kéznevelési vezetés Horvath Izabella
regisztréciés és tanulmdnyi | ® Hataridok pontos betartasa Minden pedagdgus
alaprendszer) miikédtetése
22/ Iskolai honlap e Az iskolai honlap mikddtetése Bakosné Varga Valéria
e Aktualizalas, frissités, megfeleld, | Sagi Rebeka
Iskola Facebook oldal naprakész tdjékoztatas Rendszergazda
23, Okoiskolai feladatok o , Hidnyossagok” feltérképezése Koncsekné Arva Szilvia
o Fejlesztési lehetéségek | 1Ikd-Toth Andrea
megkeresése Kaczur Agnes
24 Beiskolazasi projekt e A Kkorzeti telepiilések 6vodaival és | Bakosné Varga Valéria
Leendd elsés tanulék ovodavezetéivel valdo hatékony | Horvath lzabella
beiskolazasa egylittmlikodés €s kapcsolattartds | Mundruczéné Karai Erika
Nyilt nap szervezése o Iskolénk, és pedagogiai munkank
bemutatasa
e Nyilt nap az O6vodasoknak ¢€s
sziileiknek
e Intézményi menedzselés (honlap,
facebook, helyi sajtd, egyéb online
platformok)
25, Egymas munkdjanak | e Hospitalas egymas tanorajan Minden pedagdgus
megismerése, j6 gyakorlatok | ® Bemutatd 6rak
megosztasa
26| Pedagdégus tovabbképzési |e A 7 ¢évenkénti tovabbképzési | Bakosné Varga Valéria
program és beiskolazasi terv kételezettségek ellendrzése
27. Regisztralt tehetségpont | o Téjékozodas Bakosné Varga Valéria
palyazat e Kapcsolatfelvétel
28, Energiatakarékossagi belsé | e 25%-kal csokkenjen a rezsikoltség | Bakosné Varga Valéria
intézkedési terv a 2021-es évhez képest
29, Jarvanyligyi belsé protokoll | e kevesebb megbetegedés Minden dolgozé és tanuld
betartasa e kevesebb hianyzas
30 Nyomonkdvetés - tavaly |e eredményes tanulmanyi munka Horvath Izabella

végzett 8. osztalyos tanulék

megfelel szintli magatartaskultura

Osztalyfénok
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7. Pedagdgus tovabbképzési program és a beiskolazasi tervbdl adédod
munkatervi feladatok
Erintett pedagdgus Tovabbképzés Id6pont Finanszirozas
megnevezése
1. Kaczur Agnes szakvizsga jelleg( 2022/23. tanév onkoltséges
2. Ilkd-Téth Andrea Sakkpalotal 2022.08. 22-24. | ingyenes képzés
3. Molnar Marta Boldogiskola 2022. 08. onkoltséges
4, Ilkd-Téth Andrea Sakkpalota2 2022. 10. ingyenes
5. Ilkd-Téth Andrea Sakktesi 2022.12. ingyenes
6. NevelGtestiilet tagjai Tehetséggondozas | 2022. 11. ingyenes
7. Kaczur Agnes Zold Fold 2022. 11. ingyenes
8. Informacidéaramlas - Intézményi kapcsolatrendszer

8.1. Iskola és a csalad kapcsolata

Az iskoldban folyd nevel6-oktatd munka eredményessége megkivanja, hogy folyamatosan
tartsuk a kapcsolatot a sziil6kkel, és rendszeresen tajékoztassuk 6ket a tanuldk iskolai
munkajardl. - Félévente egyszer a szlil6k osztalyszintl szUl6i értekezleten vehetnek részt,
ahol az osztalyfénokok adnak tajékoztatast.

A félévente szervezett fogadd drakon a sziil6k felkereshetik a szaktandrokat is, s kozvetlen
informaciét szerezhetnek a tanuld haladdasardl, fejlédésérél, tanulmanyi munkajardl,
tanéran kivili tevékenységérdl.

Ha a szlilének, az osztalyfénoknek vagy a szaktanaroknak barmilyen problémadja van,
melynek megoldasa egylttmikodést igényel, egyéni megbeszélést kezdeményezhetnek.
Az iskola a tanuld érdekében fontosnak tartja, hogy a szilil§ bizonyos esetekben azonnal
elérhet6 legyen. Ennek érdekében a tanév elején rogzitjik a szilg, illetve a gondvisel6
otthoni, munkahelyi és mobil telefonszamat. igy régtén informdciéval tudunk szolgélni a
tanuldval kapcsolatban, illetve tdjékoztatdst tudunk kapni a tanulérél. A telefon a legjobb
eszkoz arra is, hogy a szll6 lehetbleg a hianyzas megkezdésének napjan reggel értesitse az
osztalyfénokot a tanuld tavolmaraddsardl és annak varhaté id6tartamardl, okardl.

Ugyanezt a célt szolgalja az e-mailen torténd levélvaltas is.
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A tajékoztato flizet lehetGséget biztosit a kiilénbozé informacidok hagyomanyos uton
torténd cseréjére: igazoldsok, értesités, fegyelmi, dicséret, tanulmanyi elémenetel, félévi
osztdlyzatok, adatvaltozasok, stb.

Az iskoldban a nevel6-oktaté munka segitése, a szil6-pedagdgus kapcsolat erdsitése,
valamint a szUl6i érdekek érvényesitése céljdbdl szil6i szervezet m(ikddik, amely az

osztalyok egy-egy képvisel6jébdl és a koziillik valasztott vezetSbdl all.

A kapcsolattartas fontosabb formai a kovetkez6k:

Az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis feladatokrél az igazgatd
tajékoztat az SZMK alakulo, féléves és zard értekezletén. Az osztalyfénokdk rendszeres

tajékoztatast adnak minden egyéb témaban.

8.1.1. SZMK értekezletek a tanév soran

Id6pont Résztvevik FelelGs
2022. szeptember 28. SZMK - tagok Intézményvezetd
2022. februar 08. SZMK - tagok Intézményvezetd

8.2. Afenntartdval valo kapcsolattartas

Az iskolai munka megfelel§ szintl irdnyitdasdnak érdekében, az iskola igazgatdsaganak
allandé munkakapcsolatban kell allnia a fenntartéval a Hatvani Tankeriileti K6zponttal.

Igazgatoi értekezlet (sziikségszer(lien)

A kapcsolattartas formai:

Vezet6i munkamegbeszélések, igazgatdi értekezletek (sziikségszerlien)
Személyes beszélgetések (igény szerint minden esetben elérhetéek)
Elektronikus és postai levélvaltas

Telefon

8.3. Intézményi szintld informacidaramlas

e \Vezet6i Tanacs (int. vez., int. vez. helyettes, munkacsoport-vezetsk)
minden hdnap 1. hétfé

e Havonta egyszer nevelGtestileti munkaértekezlet
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e A tanari szobdban kihelyezve hagyomanyos formaban (papiralapu

dokumentumok)

e Telefon

e Munka-megbeszélések (rovid)

e Sziikség esetén rendkivili nevelStestileti értekezlet

9. Ertekezletek a tanév soran

NEVELOTESTULETI ERTEKEZLETEK

Alakuld értekezlet

2022. augusztus 22.

Tanévnyito értekezlet

2022. augusztus 31.

Félévi osztdlyozo értekezlet

2023. januar 23.

Félévi értekezlet

2023. februar 08.

Ev végi osztdlyozo értekezlet

2023. junius 16. 15:00

Tanévzard értekezlet

2023. junius 29.

Vezet6ségi értekezlet

Minden hdénap els6 hétfé

Munkaértekezletek

Minden hénap elsé szerda

10.Tovabbi célok, feladatok

A 2022/2023. tanévben minden évfolyamon 1 osztallyal és 2 napkézis csoporttal

dolgozunk a jogszabalyoknak megfelel6en érvényes Pedagdgiai Program alapjan.

e 1-3.ésaz5-7. évfolyamon felmend rendszerben a 2020-as Nemzeti alaptanterv

alapjan

e 4. ésa 8. évfolyamon a 2012-es NAT alapjan

Az 1. évfolyamon félévkor és tanév végén, a 2. évfolyamon félévkor a jogszabalyoknak

és a Pedagdgiai Programunknak megfelel6en szovegesen értékeljuk tanuldkat. A 2.

évfolyamon év végén, és a 3-8. évfolyamokon félévkor és év végén is osztalyzattal vald

értékelés torténik.
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A csoportbontdsokndl az osztalylétszamokat, a termek befogaddképességét és a
tantargy jellegét vettiik figyelembe. Ebben a tanévben csoportbontas 5. és 8. osztalyban
torténik. Otddik osztdlyban (21 tanuld) angol/informatika, 8. osztdlyban (20 tanuld)
informatika/felzarkdztatd/el6készité orakon. Az informatika szaktanterem
befogaddképessége és a szamitdgépek mennyisége (megfeleléen m(ikodé) tesziindokoltta

a csoportbontast.

A csoportok kialakitasakor képességek szerint differencialtunk a tanulék hatékonyabb

fejlesztésének érdekében. A csoportok — ha a szaktanar ugy itéli meg - ,,atjarhatok”.

A sajatos nevelési igényl és BTMN-s tanuldknak - szakértdi vizsgdlat és vélemény alapjan
- heti 2 vagy 3 dra egyéni fejleszté foglalkozast tartunk, melyet az iskola fejlesztd
pedagdgusi képesitéssel rendelkez6 pedagdgusai, Molnar Marta és Nagyné Vankd Mdria

latnak el.

Az érarendbe az énekkari drdkat is beépitjlik, mint nem kotelez6 tandrai foglalkozast.

Cél az éneklés megszerettetése a tanuldkkal, ének tuddsuk fejlesztése, a zene, és az
egylitt éneklés élményének ,felismertetése”, s nem utolsé sorban a tanuldink kézségi, ill.

az iskolai rendezvényeken vald fellépése.

Valamennyi osztdlyban - a Koznevelési torvény el8irdsainak megfelel6en heti 5
(mindennap 1-1) testnevelés 6rat épitettiink be. Felsé tagozaton heti 2 6rat biztositunk az
Iskolai Sportkor (ISK) miikodésére, melynek keretében délutdanonként tobb sportagban

sportolhatnak az érdekl6d8 tanuldk. Emellett az ISK érakat a sakk szakkor egésziti ki.

A jogszabalyi el6irdsoknak megfelel6en felmértiik a délutani bent tartdzkodas, ill. a
napkozis igényeket. Ennek megfeleléen az idei évben 6sszesen 52 tanuld igényelte a
délutani napkozi szolgaltatasat, féként az 1-5. évfolyamon. Ez sokkal magasabb, mint az

eddig megszokott atlag.

Legfontosabb feladatunk a megfelel§ szinvonalu és jo eredményeket felmutatd tanitas-
tanulas.
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Ehhez kellben megtervezett, szakmai hozzaértést mutatd, kdvetkezetes nevel6-oktatd

munkara van szikség, a tanuldkkal szemben tdmasztott magas, de teljesithet6 tantargyi

és nevelési kovetelményekkel, figyelembe véve a tanuldk eltéré fejlédését.

Allandéan szem el6tt kell tartani az alapkészségek (irds, olvasas, szamolds, beszédkészség,

a logikus gondolkodas, a lényeg kiemelése, az Osszefliggések meglattatasa) megfeleld

/////

a kerettanterv tananyag el6irdsait, kovetelményeit (a mindenkori jogszabdlyvaltozasok

fegyelembevételével) minden nevel6nek kotelessége ismerni, és 1-8. évfolyamon minden

11111

Az eredményes tanuldi fejlesztés érdekében az alkalmazott mddszerek kozil (a frontalis
osztdly munka helyett) el6nyben kell részesiteni a differencialdst, a csoport- és az egyéni

munkat, a kooperativ tanuldstechnikakat.

Az iskoldban rendnek és feqgyelemnek kell lennie.

Az eredményes neveld-oktatéo munkdhoz elengedhetetlen:

v A tanitds-tanulds élménykézpontivd tétele, a tanulék motivdciéjdnak erésitése

v' A kételességek elétérbe helyezése (a jogok mellett)

v' Folyamatos, a nevel6testiilet dltal kézvetitendS pozitiv értékrend jelenléte és

hangsulyozdsa

v Esélyegyenléség megteremtése, a tanuldi hdtrdnyok csékkentése

A felzarkdztato (korrepetdlas) 6rdkat ebben a tanévben is valamennyi évfolyamon az
alapkészségek fejlesztésére dllitottuk be (matematika, magyar nyelv és irodalom). Ezen
kivil a délutani , kotott munkaidé”-ben tartanak még az iskola pedagdégusai versenyekre

valo felkészitést.

A beszéd-, iras- és olvasasi képességek, a szovegértés, a matematikai kompetenciak
fejlesztése azonban nemcsak a magyart, ill. a matematikat tanitok feladata, de tantargyi
tanuldk székincsének, szdbeli kifejez6 eszkozeinek, beszédkulturajanak, irdskészségének,
ért6 olvasasi képességeik fejlesztésére. A tanuldk valamennyi irdsbeli munkdja soran

kotelez6 a helyesiras javitasa.
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Mivel a tanuldk képességei kiilonbozéek, differencidlassal, a tanuldk aktiv

munkaltatdsaval, gyakori és figyelemfelkelt, a tanulast segit6 szemléltetésekkel, az 6ndllo

ismeretszerzés kell6 alkalmazasaval, minél tobb tanuldnkat juttassuk sikerélményhez.

A tandr egyénisége, Oravezetési stilusa, alkalmazott maddszereinek, tanul3si
technikdknak valtozatossaga, érdekessége, vildgos tantargyi- és magatartasi kovetelménye

el6segitheti a tanuld megfelel6 magatartasat és tantargyi tuddsat.

Megprdbaljuk elérni, hogy a tanuldk rendszeresen késziljenek, tanuljanak az érara.

Ehhez folyamatos, rendszeres, tervezett ellenérzés kell, az irdsbeli munkak gyakori

javitasaval és értékelésével.

11.Tandéran kivili programok

A tanulmanyi munka kiemelt feladata mellett fontosak a tandran kiviili programok
kindlta lehet6ségek, melyekkel nevelési célkitlizéseinket elérhetjik. Iskolankban
hagyomany a tandran kivili programok nagyszamu, sokszinli megszervezése, el6készitése,

megrendezése.

Ezen foglalkozasok, iskolai programok megszervezésekor ugyanolyan koriltekintd

tervez6 munkara, tartalmas, szinvonalas lebonyolitdsra van sziikség.

A nevelGi munkdaban mutatkozd igényesség, tanitvanyainkat is az igényesség irdnyaba
motivalja. Az iskolai és tarsadalmi élethez kapcsolédd linnepeinket, a gyermekek

életkorahoz igazodé alapos el6készités és szinvonalas lebonyolitas kell, hogy jellemezze.

A sport és az egészséges életmdd nagy hangsulyt kell, hogy kapjon iskolank tanuléi

életében. Ennek megvaldsitasara ebben a tanévben is minél tobb sportrendezvényt,
versenyt kell szervezniink, s minél tébb versenyre kell elvinnlink tanuldinkat. Ez elsésorban
a testnevel6k kiemelt feladata. De meg kell ragadni minden lehet6séget, amellyel
tanérdinkat és egyéb iskolai programjainkat szinesebbé, érdekesebbé tehetjiik, s
melyekkel az egészséges életmdd-életvitel témaiban neveljik tanitvanyainkat. Ezt a célt

segitheti el6 az iskolaorvossal, a helyi védénével és az iskolarendérrel vald jo
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munkakapcsolat. Minél tobb alkalommal kell élni az altaluk kinalt lehet&ségekkel, minél

gyakrabban kell hivni 6ket osztalyfénoki, és egyéb érakra, foglalkozdsokra.

Rendezvényterviink b&séges iskolai programokat kinal, amelyeknek a megvaldsitasa kis

|étszamu nevel6testilletlinkt8l nagyon sok energiat kivan.

/////

része. Szeretnénk élni tovabbra is a tdborozas kindlta nevelési és élmény-nyujtasi

lehet&séggel.

K6z6sségi magatartas

A tanitvanyaink viselkedését az osztalykdzosségben kialakult értékrend, az osztaly-, ill.

az iskolai kérnyezet minGsége — tisztasaga, izlésessége, kulturaltsdga- és az iskolaban

kialakitott viselkedési normak befolyasoljak.

Arra kell torekedniink, hogy kérnyezetiink tiszta, kulturdlt, izléses legyen. Az elmult
tanévek soran igen sokat fejl6dott intézménylink e téren. Iskolank tiszta, kulturalt,
karbantartott és izlésesen dekoralt. Tovabbra is meg kell keresniink minden lehet8séget,
mely az iskola tovabbi fejl6dését segiti, s meg kell tenni mindent, hogy dekoralasunkkal
kdrnyezetlinket igényesen izlésessé vardzsoljuk. (Ez nem minden esetben csak az
anyagiakon mulik, hanem az odafigyelésen, az igényességen, és elsGsorban a pedagdgus

munkajan.)

12.Didkénkorményzat (DOK)

Egy jol mikodd iskolaban a gyerekekre odafigyel6 nevelGtestiilet igyekszik figyelembe

venni a gyerekek véleményeit, javaslatait, ha az 6sszhangban van neveldi célkit(izéseivel.
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A didkénkormanyzat irdnyitasa, programjaik, rendezvényeik megszervezése a DOK vezetd

tandr feladata, ugyanakkor segitése, tamogatdsa minden neveld kozos lgye.

Evente 1 alkalommal (hagyomanyainknak megfelelen) Didk-kozgy(ilést rendeziink. Idén
2023 tavaszan. Iskolagyliléseket havonta 1 alkalommal tartunk az aktualis feladatok,

problémak iskolai szintl megbeszélésére, a tanuldkdzosség tajékoztatasara.

A DOK szervezésében keriil sor tdbb szabadidés program szervezésére, és az iskolai
Gyereknap lebonyolitasara. A Gyereknapot tdmogatja a nemrég létrejott Herédi Iskolds
Gyerekekért Alapitvany. A feladatok 6sszefogdsa, irdnyitdsa a Dok-vezet6 tanar feladata,

de ez csak az iskola didkkozossége és a nevelStestulet tdmogatdsaval valdsithatd meg

szinvonalasan.

13. A nevelGtestlleti munka tervezése

Munkank csak tervezetten folyhat. Ennek érdekében folyamatos tervezésre, ill.

értékelésre van sziikség. Ezért havonta munkaértekezleteket tartunk, melyeken (sziikség

esetén) értékeljik a tanuldk magatartdsat, szorgalmat, az el6z6 id6szak munkajat és

el6készitjik a kovetkez6 hdnap programijait.

E mellett a tanév inditasakor, félévkor és a tanév végén atfogdbb elemzésre,

értékelésre kerll sor a félévi az év végi osztalyozd, és a nevelGtestiileti értekezleteken.
A két munkakozosség a munkakozosség-vezetSk aktiv iranyitasaval- munkacsoport
megbeszéléseken megvitatja a felvet6d6 problémakat, szervezi az aktualis feladatokat ill.

problémadkat, havonta tartja egylittes munkakdzOsségi 6sszejoveteleit.

Az eredményes iskolai nevel6 munka érdekében elengedhetetlen a kovetkezetes,
egységes nevelGtestiileti magatartds, a tanuldk objektiv értékelése, mindsitése. A kis

77 s,

létszamu nevel6k6z6sség 0sszefogasa, egymdas munkajanak segitése, erdsitése.

Egymas megismerésére, az eredményes mddszerek bemutatdsara, tudasmegosztasra,

multiplikdlasra helyi bemutaté érdkat szerveziink, hospitalasokat végziink.
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14. A szll6kkel valé kapcsolattartas

Sz(il6i értekezleteinket felkésziileten kell tartani. Ugyelni kell arra, hogy a tanulé és a sziil6
joga ne sériiljon, torekedni kell arra, hogy céljaink mellé allitsuk a szlil6ket. El kell érniink,
hogy minél tobben vegyenek részt ezeken az alkalmakon.

Osztalysziil6i értekezleteket 2 alkalommal (szeptember, februdr) ill. szlikség esetén (pl.
az elsé évfolyamon az elsé héten, 8.0szt. palyavalasztasi, stb.) tartunk.

A fogadddrakat egységesen a munkaértekezletek utan este fél 6t ératél (november,
aprilis honapokban) tartjuk majd.

A nevelGtestilet tagjai és az iskolai GYIV felelGs tovabbra is élnek a csaladlatogatdsok

kindlta lehet&ségekkel is. A Gyermekjéléti szolgalat munkatdrsa heti 1 alkalommal keresi

fel az iskolankat.

A szil6k valasztmanyanak kozosségét az SZMK elndk irdnyitja, aki az idei tanévben
vette at a stafétabotot az el6z6 SZMK vezet6tél. Segit6készsége, vallalt feladatahoz vald

pozitiv, energikus hozzadlldsa lehet6vé teszi az eredményes egylttmikodést.

15.Egyéb kiils6 kapcsolatok

A kiils6 kapcsolatok apolasa is az iskolai munka eredményességét segitheti. A
kozség/kozségek kozosségi életébe vald bekapcsolddas, rendezvényein vald részvétel,

nem csak tajékozottsagunkat segiti, de odafigyelésiinket, tor6désiinket is mutatja.

A nevel6testiiletre jellemzd, hogy a kdzség rendezvényeinek szervezésében, misorok
Osszeallitasaban, a gyerekek felkészitésében, a lebonyolitasban aktivan részt vallal. (Pl. az
oktdberi, ill. a marciusi forradalomrdl valéd megemlékezés, Id6sek napja, kozségi kardcsony,
Keresztény bal, ill. a nydri sziinid6re es6 kdzségi rendezvények -falu napok, f6z6verseny,
korus taldlkozo, tanc taldlkozd, stb.) Szoros, tartalmas egytttmdikoédés jellemzi a Heréd-
Nagykokényes-Kerekharaszt évoda nevel6testiilete és féként az alsds munkakodzosség

tagjai kozotti kapcsolatot.
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Tovabbra is egylttm(ikddésre toreksziink minden olyan szervezettel, kozésséggel, akik

iskolai

nevel6munkank eredményességét a sajat

szakembereikkel segiteni tudjak.

16.Vezetdi célmeghatarozas

o kOz0s cél, egységes szemlélet

e korrekt informacidaramlas

e anevel6testilet 6sszefogdsa, Osszetartasa

e azonos értékrend

o kovetkezetes pedagdgiai, szakmai munka

e kreativ megvaldsitas

e hatékony konfliktuskezelés

e problémafeltaras

o épitd jellegu kritika

e j6 szandék, tisztelet, megbecsiilés

17.Rendezvényterv a 2022/23. tanévben

lehet&ségeikkel,

maodszereikkel,

Felel6sok
Hénap Rendezvény
Also tagozat Felso tagozat
Tankonyvosztas Mundruczéné Karai Erika Nagyné Vanké Maria
Szeptember Tanévnyité Mundruczéné Karai Erika Nagyné Vanké Maria
30. péntek , . also tagozaton testnevelést .
P A Magyar Didksport Napja goz . v Nagy Tibor
tanitok
Allatok vilagnapja- rajzverseny Kajtorné Som Erzsébet
Palyaorientacios nap Nagyné Vankoé Maria
Népmese napja - rajzverseny Kajtorné Som Erzsébet Baloghné Siics Anett
Oktober Zenei Vilagnap Horvath lzabella
Bemeneti mérések , ,
(okt. 10~ nov.30.) hEB TS
Palyaorientaciés mérés Nagy Tibor

Oktober 6.

osztalyfénokok
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HEREDI ALTALANOS ISKOLA

MUNKATERV 2022/23. TANEV

Foci kupa Mundruczoné Karai Erika Nagy Tibor
Oktober 23. (okt. 21.) dekoralas!! Baloghné Sziics Anett
Halloween e o A
Baloghné Sziics Anett Kalman Krisztina
November ., . . 7 a
Bemutato 6ra (matematika) Kajtorné Som Erzsébet
Id6sek napja Ilk6- Téth Andrea
Marton-nap Mundruczéné Karai Erika
leendd elsés tanito
Magyar nyelv napja p
Kaczur Agnes
(nov. 13.) zZurfg
Palyavalasztasi tanacsadas pasvibel
8.0. Nagyné Vanko M.
Palyavalasztasi sziil6 ért. Nagy Tibor
L Jelentkezés kdzponti felvételire Nag’y T'bof
Nagyné Vanké M.
Mikulas-nap Ilk6- Téth Andrea Horvath lzabella
Foci — Mikulas kupa Mundruczoné Karai Erika Nagy Tibor
Palanta Ilko-Toth Andrea
Ugyes kezek Kajtorné Som Erzsébet
Karacsonyi linnepsé B el Kaczur Agnes
y pseg Molnar Marta &
Januar Magyar kultura napja Baloghné Sziics Anett
Kézponti felv. jan. 21. Nagy Tibor
potnap: 31.
spKieitasi
i '?Jtes' verseny Nagyné Vankoé Maria
3. o.-tol
F 2 Horvath | Il p
IR Farsang Ch ULl Koncsekné Arva Szilvia
Ko6zépisk. jelent. ...febr. 22. Nagy Tibor
Miveltségi vetélkeddé 3. o.-tol Nagyné Vanké Madria
Marcius Marcius 15. Nagyné Vanké M.
Palanta Ilko-Téth Andrea
»Pénz7” <
Digitalis témahét Kajtorné Som Erzsébet e
Happy-hét Koncsekné Arva Szilvia
Viz vilagnapi vetélked6
Kimeneti mérések (!! — jun-9) Nagyné Vankoé Maria
Aprilis Mundruczéné Karai Erika

Beiratkozasi projekt

leendd elsds tanito néni

Husvéti ligyeskezek

Kajtorné Som Erzsébet
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Olvasas napja Baloghné Sziics Anett
ElsGs beiratas e
: Mundruczoné Karai Erika
Angol nyelvi vetélkedd ( 5-6. 0.) Kalman Krisztina
Projekt-hét Kaczur Agnes
Fenntarthatdsagi (apr. 24-28.) Koncsekné Arva Szilvia
Majus Foci kupa Mundruczoné Karai Erika Nagy Tibor
Madarak és fak napja Koncsekné Arva Szilvia
Palyavalasztdasi tanacsadas Koncsekné Arva Szilvia
7.0.

P - Nagy Tib
Hulladékgytijtés Mundruczoné K. E. agy Ttbor
Bemutato 6ra — angol nyelv Kalman Krisztina
Gyereknap Tantestiilet

Junius

Osztalykirandulas osztalyfénokok

Nemzeti 6sszetartozas napja a A NVAE
.. Zetl 0ssz ‘ i Nagyné Vanké Maria

(jan. 4.)

Ballagas Koncsekné Arva Szilvia

Nagy Tibor
Tanévzard ilinnepség Molnar Marta Kalman Krisztina

18. Mellékletek

Az iskolai munkatervet kiegészit6 munkatervek
e Alsdés munkakdzosség munkaterve

e Felsés munkakozdsség munkaterve
e DOK munkaterv

e ,Oko”-munkaterv
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HEREDI ALTALANOS ISKOLA MUNKATERV 2022/23. TANEV

»A csapatmunka egy képesség, amely lehetéséget ad az egyiittmiikodésre egy k6zos elképzelés

érdekében.
Egy képesség, amely az egyéni teljesitményeket a szervezeti célok felé tereli.

Egy olyan energia, iizemanyag, amely lehetévé teszi az emberek szamdra, hogy jo eredményeket

érjenek el.”

(Andrew Carnegie)
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Az also tagozatos munkakozosség munkaterve

2022/23. tanév

1.Munkakozosségiink tagjai lesznek ebben a tanévben:

[1k6-To6th Andrea, a 2. osztaly osztalyfonoke,

Molnar Marta, a 3. osztaly osztalyfonoke,

Horvath Izabella, igazgatohelyettes, a 4. osztaly osztalyfénoke,
Kajtorné Som Erzsébet tanito, tanar

Magasvari Aranka, napkozis, nyugdijazott éraado pedagodgus

Mundruczéné Karai Erika, az 1. osztaly osztalyfonoke, munkakozosség-vezetd

2. A munkakozosség tagjainak feladatai

- Torekedjenek a szinvonalas neveld — oktatd munkara: ismerjék meg az ujitasokat,

onképzessel fejlesszék meglévo ismereteiket.

- Hasznaljak batran a digitalis technika altal nyqjtott lehetdségeket.

- Forditsanak fokozott figyelmet a tehetséggondozasra, a felzarkoztatasra.

- Vallalkozzanak bemutatoorak (foglakozasok) megtartasara.

- Kell6 szakirodalom segitségével tartsanak eldadasokat egy-egy adott aktuélis témarol
a munkako6zosségi foglalkozasokon.

- Vegyenek részt egy-egy ovodai, ill. iskolai linnepség szervezésében, lebonyolitasaban.

- Allitsanak ssze bels6 tudasszint-méréseket, elemezzék azokat, tarjak fel a hidnyossagokat,

tervezzék meg a tovabbi fejleszté munkat.



- Tervezzék meg a tanulok egyéni képességfejlesztését, alkalmazzak a differencialt

munkaltatast.

- LehetOség szerint vegyenek részt egymas o6rain, foglalkozasain tapasztalatcsere céljabol.

- A szakmai tovabbképzéseken hallottakat adjak at egymasnak.

- Nytjtsanak segitséget a szakmai palyazatok megirasahoz, vallalkozzanak egyénileg is
palyazatok elkészitésére.

- Tegyenek javaslatokat a munkakozosség kiemelt feladataira az éves munkaterv alapjan.

- Miikodjenek egyiitt a tobbi munkakozdsséggel, kisérjék figyelemmel azok munkd;jat.

3. A munkakozosség-vezeto feladatai

- Vegyen részt a tanév elején az iskolai munkaterv elkészitésében, tegyen javaslatot a
tanév o feladataira.

- Ev elején hivja 6ssze a munkakozosség tagjait, vitassa meg az el6z6 évi eredményeket
(pl. tudasszint - mérések) tegyen javaslatot a tovabbi fejlesztési feladatokra, a kiemelt
teriiletekre.

- Allitsa 6ssze a munkakozosség tagjaival kozosen az éves munkatervet, amelyet mind a
tagok, mind az iskolavezetés elfogad, €s annak alapjan miikdjon a munkak6zosség.

- Latogasson tanorakat, foglalkozasokat, mondjon segit6 és érdemi véleményt a latottakrol.
- Segitse a bemutat6 foglakozasok tervezését.

- Készitsen félévenként beszamolot, amely helyzetképet ad a munkakdzosségrdl, a tanulokrol,

a tanuloi tudasszintrol.

- Igény esetén tartsa meg a beszamoldt a munkakozosség munkajarél a nevelOtestiileti

értekezleten.
- Szervezze meg az iskolai tanulmanyi versenyeket.

- Szorgalmazza a belsd tovabbképzéseket.



- A kiils6 tovabbképzéseken hallottakat adja tovabb a munkak6zosség tagjainak.

- Kisérje figyelemmel a szakirodalmat, az j modszereket, esetenként szamoljon beezekrdl a

munkak6zosség foglakozasain.

- Szervezzen latogatasokat tarsintézményekbe tapasztalatszerzés céljabol.

- Segitse a palyakezd6 nevelok, foiskolai hallgatok munkajat.

- Vegyen részt az iskolavezet6i értekezleteken, tanacsaival, otleteivel segitse a vezetdi munkat.

- Kiemelten kisérje figyelemmel a differencidlt munkaltatast, a tehetséggondozast, a

felzarkoztatast.

- Koordindlja az iskola beiratkozasi projekttevékenységét, tartsa a kapcsolatot a
beiskolazasi telepiilések 6vodainak vezetéivel, kisérje figyelemmel a beiratkozasi folyamat

eredményességét

4.Alapveto céljaink a tanév soran:

= Elsédleges feladat a rank bizott tanulok nevelése, tanitdsa. Ezzel 6sszefiiggésben a neveld ¢és
oktatdé  tevékenység  kerettben az  ismereteket  tdrgyilagosan,  tobboldaluan

igyeksziink kozvetiteni.

= Az egyéni képességek figyelembe vétele, a tehetség, a fejlddés iiteme, a
szociokulturalis helyzet és fejletts€ég, valamint fogyatékossag teriiletén. Egyéni banasmod
alkalmazdsa a neveld ¢és oktatd munka soran. Segitjik a tanuld képességének,
tehetségének kibontakozasat, illetve barmilyen okndl fogva hatranyos helyzetben 1évd

tanuld felzarkoztatasat.

* A bevezetd és a kezdd szakaszban a tanitds-tanulds szervezése jatékos formaban a
tanuloi kozremiikodésre épitve, az érdeklddés felkeltésére, a problémak felvetésére, a
megoldaskeresésre, a tanuldi képességek fejlesztését szolgalo ismeretek elsajatitasara iranyul.
A képzési feladatokat a tanulok életkorahoz, fejlettségéhez igazitva tervezziik. Als6 tagozatban
az esélyegyenldtlenség csokkentésére, a felzarkoztatasra és a tehetségfejlesztésre iranyuldan az
egyéni munka mellett a paros munka és a differencialt csoportmunka uralja az
ismeretelsajatitasi és képességfejlesztési folyamatot. Ez persze nem zarja ki a frontalis

osztalymunkéban val6 foglalkoztatast sem.



= [skolank vonzerejét azzal szeretnénk novelni, hogy magas szintti idegen nyelv-,

informatika és matematika-oktatasban részesitjilk a tanulokat, valamint kiilonos figyelmet
szenteliink a mindennapos testneveléssel kapcsolatos foglalkozasokra, ahol heti 1 o6rdban

beépitettiik a néptancot.

A 2022/23-as tanévtol az els6 0sztalyban a szabadon valaszthat6 érakeret terhére also tagozaton
bevezetésre a logikus gondolkodas fejlesztése plusz egy oraban, masodik osztalyban pedig a
képességfejlesztd sakk ora. Ezek a tantargyak lehetévé teszik, hogy tanulasmoédszertani
szempontbol és az életkori sajatossagoknak megfelelé moédon fogja Gssze a logika, a
matematika ¢és az informatika egyes teriileteit. Gyakorlat-kozeli tanulasi-tanitasi modszerek és
stratégiak olyan modon szerepelnek a tantargyi leirasban, hogy az teret enged a helyi
kortiilményekhez, csoportokhoz valé alakitas lehetdségének is, felolelve ez altal a pedagogusok

dontési szabadsagat.
= A tudés gyakorlati alkalmazésara helyezziik a hangsulyt a tanitas soran.

= A tanulok részére az egészségiik, testi épségiik megorzéséhez sziikséges ismereteket atadjuk,

¢s ezek elsajatitasarol meggy6zodiink.

= Kozremikddiink a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok elldtdsdban, a tanulod

fejlodését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltardsaban, megsziintetésében.

= A sziloket ¢és a tanulokat az Oket érintd kérdésekrdl rendszeresen tajékoztatjuk, a
sziilét figyelmeztetjiilk, ha gyermeke jogainak megovéasa vagy fejlédésének eldsegitése

érdekében intézkedéseket tartunk sziikségesnek.

= A gyakorlati munka soran tovabbra is hangstlyt kap a kompetencia alapi oktatas.
Egymast szakmai, modszertani kérdésekben segitjiik a hatékonysag fokozasa érdekében. Az
als6 tagozat neveldi folyamatosan fejlesztik a tanuloknal a felsés évfolyamokon

tanuladshoz sziikséges képességeket.

= Torekszlink az egységes kovetelményrendszer kialakitdsara és betartdsara. = A sziild és a

tanul6 javaslataira, kéréseire érdemi véalaszt adunk.

= Az iskolaba érkezd 1j tanulok beilleszkedését segitjiik. Az 6vodabdl iskolaba valdo atmenetet

minél zokkendmentesebbé tesszik a kisdidkok szamara.

= Az intézménybe érkezd 1) Kollégak beilleszkedését tamogatjuk, segitjiik Oket az

iskola hazirendjének és szokasrendjének megismerésében.



5.Kiemelt céljaink:

AN NN VU N N NN

Segitsiink a tehetségeseknek abban, hogy felismerjék és fejlesszék képességeiket.
Elégitsiik ki a tehetséges gyerekek megismerési, alkotasi, biztonsagi sziikségleteit.
Osztonodzziik tanitvanyaink intellektusat és kreativitasat.

A digitalis kompetenciak kiszélesitése.

Az alkalmazo6 tudas fejlesztése.

A kornyezettudatos magatartas kialakitasa.

Az OKO-csoport munkajanak segitése.

A beiskolazashoz kapcsolddo folyamatok és feladatok tervezése, lebonyolitasa.

A tehetséges gyerekek fejlesztése érdekében elotérbe kell helyezni:

v’ - A tanulmaényi versenyekre valo szinvonalas felkészitést.

v - A konyvtarhasznalat szorgalmazasat.

v’ - Az igényes szakkori munkat.

v’ - A levelezis tanulmanyi versenyeken résztvevd tanulok munkajanak segitését.
Fejleszto pedagogia

A tanuldsi, magatartasi, beilleszkedési problémakkal kiizdd gyermekek és az SNI
gyermekek ellatasi kotelezettségével kapcsolatban a 2007-ben médositott Kozoktatasi
Torvény szerint kell eljarni. Az arra raszoruld gyermekeknek megfeleld szakemberek
koézremiikodésével kell korrepetalast, felzarkoztato foglalkozast, fejlesztd foglalkozast,
gyogypedagogiai, logopédiai vagy pszichologiai ellatast biztositani. Ha a gyermek
szakvéleményében egyéni bandsmod, egyéni fejlesztés sziikségessége szerepel,
osztalyzas/értékelés alol bizonyos tantargyak esetében felmentett- egyéni fejlesztési
terveket alkalmazunk. A tantargyi fejlesztés keretében a tananyag tanuldsat segitd
fejlesztési adatokat, célokat, tevékenységeket jeloliink ki. (Nem korrepetalas!) Az
egyéni fejlesztési terv anyaga, a motivaltsag és természetesen a tanitd személyisége

egylittesen hatarozza meg a ,,felzarkozas” sikerét, hatarait. A fejlodés eldsegithetd, de



nem siettethet6. Minden diak ,,mas-mas képet” kinal felénk megismerésre, s épp ezért
minden tanuldval ,masképp” kell foglalkoznunk. A DIFER (Diagnosztikus
Fejlodésvizsgald Rendszer), amelyet az elsé osztidlyosok korében minden tanévben
elvégziink alkalmas a kisgyermekek szocialis képességeinek, irdmozgasanak, relacios
szokincsének, hallasi differenciald képességének megfigyelésére, valamint aktualis
szamfogalmardl is képet kaphatunk. Az  Osszefiiggések, kovetkeztetések
megfogalmazasanak modja is kideriil. A fejlesztést szolgdljadk a differencialt
foglalkozasok a tanitasi 6rakon. Az arra raszoruld tanuldk egyéni haladassal, sajatos
értékeléssel teljesithetik a rajuk vonatkozod kovetelményrendszert. Ha sziikséges,
igénybe  vesszik a  Pedagogiai  Szakszolgalat  segitségét a  tanuldk

képességvizsgalatahoz.

6. Folyamatos feladataink

- A torvényi valtozadsok megismerése, a valtoztatasok elvégzése.
- A tanulési folyamat tobb tanitasi éven at torténd figyelemmel kisérése. Képességek

fejlesztése folyamatosan ¢és fokozatosan. Egységes eljardsok kialakitasa a neveldoktato

munkank soran.
- Tanulasi stratégidk megvalasztasa az életkori jellemzok figyelembevételével.
- Kreativitas fejlesztése.

- Differencialt fejlesztés, felzarkoztatas. Személyre szol6 fejlesztésre torekvés. A halmozottan
hatranyos tanulok fokozott figyelemmel kisérése, segitése a képességkibontakoztatd

tevékenység keretében.

- A tanulok egészséges terhelése, tehetségfejlesztés.

- Integracios oktatdsi program folyamatos megismerése.

- Szakmai igényesség: 11j modszerek, technikak alkalmazasa, onképzés, a metodikai
tudas bdvitése, oktatdsszervezési batorsag, az értékelési kultura bovitése.

- Az elemi miiveltségbeli alapok feltételrendszerének megteremtése, feleldsségtudat,

kitartas képességének fejlesztése.



- Mintaadas az ismeretszerzéshez: a tanulasi szokasok, 6nalld tanulas, dnmiuvelés
megalapozasa.

- Humanus magatartasi mintak, szokasok megerdsitése, a tudatos nyelvhasznalat
képességének elinditasa.

- Tiszta, szép kornyezet kialakitasa. - Pozitiv viszonyulas sajat egészségéhez, tarsadalmi és

természeti kornyezetéhez.

- A kornyezetbdl megismerhetd erkolesi értékek tudatositasa.

- Az oktatés éves terveink kiegészitése olyan foglalkozasi forméakkal, amelyek a tanulok
komfortérzését fokozzak.

- A tanmeneteket alkalmassa kell tenni a tantervi kovetelmények teljesitésére. - Az id6szakos

felmérések eredményeinek elemzése, hogy meg tudjuk allapitani

konkrétan az osztalyok tantargyi problémait.

- Munkakdzosségi megbeszélések az alkalmaknak megfelelden, esetmegbeszélések.

- Segitsiik egymas munkéjat tapasztalataink atadasaval! Adjunk szakmai, modszertani
segitséget palyakezdd kollégainknak!

- Erdsitsiik meg a reflexiv pedagogiai magatartast!

- A tanulok szoveges értékelése.

- Tovabbra is fontos feladatunk, hogy 6sztondzziik a sziiloket, kiilonds tekintettel az
elsd osztalyos gyerekek sziileit, a pedagogiai program megismerésére.

- Ismerkedjiink meg még alaposabban a kooperativ tanulasi modszerrel és alkalmazzuk az

orékon, foglalkozasokon.

- Tovébbra is nagy gondot kell forditanunk a matematikai alapmiiveletek €s a szoveges

feladatok megoldaséanak biztos tudasanak megteremtésére, tanuldink olvasasi
készségének, szovegértésének fejlesztésére, olvasova nevelésiikre. Gyakorld 6rdkon
dolgozzuk fel a mindennapi €let gyakorlatat igénybe vevo szovegeket. Szovegértési

gyakorlatokat nem csak magyar 6rdkon kell végezni.



- A DIFER mérések lebonyolitasa, a raszoruld tanulok folyamatos fejlesztése.
- Szakkorok szervezése: néptanc, rajz, énekkar, informatika.
- Versenyek szervezése: levelezds verseny (Curie matematika, Bendegliz)

- A sziil61 hazzal valo kapcsolattartas (sziiloi értekezlet, fogaddora, csaladi nap, adventi és

husvéti késziilodés).

- COVID-19 virus megjelenése ota feladatunk a digitalis oktatasi forma zokkendmentessé

tétele. Egymas segitése a témaval kapcsolatban.

Sziil6i értekezlet és fogadod ora a szokéasos idopontokban (szeptember, februar, illetve

november, aprilis honapokban).

Kérdés, probléma, aktualitds esetén a munkakozosség tagjaival rovid megbeszélést,

egyeztetést tartunk majd a tanév folyaman.

A tanév folyaman tervezett programokat, rendezvényeket, valamint azok feleldseit a felsd

tagozattal kdzosen készitett mellékelt tablazat foglalja Gssze.

Az egyes honapokra tervezett feladatok nem véglegesek, azok kiegészithetok,

modosithatok, esetleg torolhetok.

Heréd, 2022. augusztus 31.
Mundruczéné Karai Erika

munkak6zdsség-vezetd



Herédi Altaldnos 1skola

SNem az a fontos, hog_y nagy dolgokat tegyﬂnk,
hanem, hogy az altalunk tett kis dolgokat nagy szeretettel végezziik.”

Boldog Teréz anya

A Fels8s munkakézosség

2022 - 23. tanévi

munkaterve



I A Fels6s munkakozosség tagjai

Pedagogus neve

tanitott tantargya(i)

osztalyok,
melyekben tanit

Egyéb feladata

Baloghné magyar 5., 8. konyvtar vezetése
Sziics Anett (mini angol) 1., 2. A ,Versenyek ”- tabldzat
napkozi aktualizdldsa
Kalman Krisztina angol (4.) angol szakkér,
5.,6.,7.,8 ~ thg. fogl.
A folyosdi faliujsag
aktualizdldsa
Koncsekné természettudomany 5., 6. kérnyezetvédelmi szakkor
Arva Szilvia bioldgia 7. 8. 6koiskolai feladatok
technika 5-7.,
etika 7., 8.
osztalyfénok 6.
Nagy Tibor foldrajz 7., 8.
testnevelés 5.,6.,7,8 ISK,
osztalyfénok 8. sakk-szakkér
Nagyné magyar 5., 6. munkakdzosség - vez.
Vankd Maria torténelem 5.,6,7., 8. thg. fogl.
hon- és népismeret 6. mérési koordinator
osztalyfénok 6.. gyermekvédelmi feladatok
Kaczur Agnes matematika 5,6,7.,8 matematika szakkor/thg.
Samu L3szlo kémia 7., 8
Samuné Toth Szilvia fizika 7., 8. G6raadok
Toldi Levente informatika 5-8
A felsd tagozaton tanitanak az alsés munkako6zosség tagjai is:
Pedagégus neve tanitott tantargyai osztaly, melyben Egyéb feladata
tanit
Bakosné . intézményvezetd
. etika 5-6. ) - x
Varga Valéria kéznevelési szakértd
Horvath Izabella ének — zene, 5-8. intézményvezetS-helyettes
énekkar
KRETA adminisztrator
Kajtorne rajz 5.6 7. 8. kteatlv/raljz' szakklor”
Som Erzsébet . kdznevelési szakértd
napkézi
Molnar Marta drama-szinhaz 5.




Il. A munkakozosség célkitlizései, feladatai

A munkak6zosség legfontosabb feladatanak tartja - a NAT kdvetelményeivel, az iskola pedagdgiai
programjaval 6sszhangban-, az elmult években végzett munka folytatdsat, azaz

++ az eredményes nevelé-, oktaté munkat;

< atanuldk teljes személyiségének fejlesztését,

%~ képességeinek, készségeinek kialakitasat és bdvitését.

Feladatunk a tanuldk személyiségének széleskori fejlesztése, vagyis

- a kés6bbi tanulmanyokhoz sziikséges és a mindennapi életben haszndlhato tudds atadasa,
- az onalld ismeretszerzés igényének kialakitasa,

- a kommunikacids képesség és készség fejlesztése,

- avildgszemlélet, vilagkép formalasa,

- akreativ és kritikai gondolkodas fejlesztése,

- azegészséges életmddra és kdrnyezettudatos gondolkoddsra nevelés, s ezek mellett

- megalapozni didkjaink viszonyat a nemzeti kulturankhoz, népiink multjahoz.

Személyes példamutatdssal neveljiik tanitvanyainkat az értékek tiszteletére, toleranciara, empatiara,
az emberi jogok tiszteletben tartdsara.

Az iskolai tanitdsi-tanuldsi folyamat megszervezése soran kiemelten fontosnak tartjuk
- a tanulék motivalasat,
- a tanuléi aktivitas novelését és

- a differencialast: a tanuldk egyéni fejlettségéhez, képességeihez igazodd neveld-oktatd
munkat.
Torekszink arra, hogy a tanitasi érakon elényben részesitsiik a valtozatos munkaformakat (egyéni,
paros, csoport), s arra, hogy az IKT tamogatdsu pedagdgiai mddszerekkel szemléletessé és
hatékonyabba tegyilik a mindennapi oktatdmunkat.

Kiemelt feladatnak tekintjiik a hatranyos helyzetben Iévé, vagy tanulasi, beilleszkedési nehézségekkel
kiizd6 gyermekek fejlesztését: egyéni segitségnyujtdssal tdmogatjuk 6ket, hogy csokkentsik a
lemorzsoldddssal veszélyeztetettek aranyat.

A tandran kivili személyiségfejlesztést segitik a felzarkdztatd foglalkozdsok matematika és magyar
tantargyakbdl, az egyéni és kiscsoportos fejleszt6 foglalkozdsok valamint a sportkdr és az énekkar is.

A tehetséggondozast szintén fontos feladatnak tartjuk, ezért szerveziink szakkoroket, a
tehetséggondozd-, és tovabbtanuldsra felkészitd foglalkozasokat az érdekl6d6 didkoknak.

Szeretnénk elérni, hogy a tanuldk kérében a tuddsnak, a munkanak becsilete legyen.

Céljaink tamogatdsara szeretnénk megnyerni a szilGket is, ezért tartunk szil6i értekezleteket,
fogadddrakat, palyavalasztasi tandcsadast, de az egyéni beszélgetésekre is nyitottak vagyunk.




I.1. A magas szinvonalu, hatékony szakmai munka elérése teriiletén

célok

feladatok

A tanmenetek, tandrak tervezése sordn az

e

évfolyamon érvényben |év6é NAT elGirasainak

figyelembe vétele

A NAT
kovetelményeinek ismerete és kdvetése,

fejlesztési feladatainak,

a tanmenetek- sziikség szerinti atdolgozasa

Az also- és fels6 tagozat kozotti atmenet
megkonnyitése

Egylttm{kodés a két tagozaton tanitd nevel6k
kozott;

Egységes pedagdgiai kovetelmények

megvaldsitasa

Az iskolai Hazirendben és a Pedagdgiai

Programban megfogalmazott elvek betartasa

A médszertani kultura fejlesztése

Onképzés, részvétel tovabbképzéseken

Tanul3si teljesitmény fokozasa

Hatékonyabb motivélas

Tanulds-mddszertani ismeretek atadasa

A motivacio és a helyes tandrai és tandran kivdli
viselkedés kialakitasa és megerGsitése a didksag
korében

Dicsérettel erGsiteni, kovetend6 példaként

allitani az elvart magatartast

Pedagdgiailag kovetkezetes dontések hozatala

Szoros egyuttm(ikodés a két tagozaton tanitd
nevel6k kozott;
Az informacidk korrekt tovabbitasa

A vallalt feladatok pontos, szinvonalas elvégzése

Munkafegyelem: szabalyok, elvardsok

folyamatos betartasa

Az iskola pozitiv megitélésének erdsitése

Tanulok felkészitése rendezvényekre,
versenyekre

Eredményeink — minél tébb férumon valé -
propagalasa
Folyamatos iskolai  élet

tajékoztatdas az

eseményeirdl

A j6 munkahelyi légkor fenntartasa és fejlesztése

Oszinte kommunikacié, empatia és tolerancia a
mindennapi munkaban

Torekvés egymds munkajanak megismerésére,
kolcsonos tiszteleten alapuld egylittmikodésre

11.2. Feladatunk a nevelés és az oktatds teriiletén

A NAT ,a koznevelés feladatat alapvetGen a nemzeti miveltség, a hazai nemzetiségek kultlurajanak

atadasaban, megdbrzésében, az egyetemes kultura kozvetitésében, az erkolcsi érzék és a szellemi-

érzelmi fogékonysag elmélyitésében jeldli meg. Feladata tovabba a tanuldshoz és a munkahoz

szlikséges képességek, készségek, ismeretek, attitlidok egyittes fejlesztése, az egyéni és csoportos

teljesitmény 6sztonzése, a kdzjora vald torekvés megalapozdasa, a nemzeti, k6z6sségi 6sszetartozas és

a hazafisdg megerdsitése.




Célja tovdbbd, hogy a csaldddal egyiittmiikéddve cselekvé elkételezettségre neveljen az igazsdg és az
igazsdgossdg, a jo és a szép irdnt, fejlessze a harmonikus személyiség kibontakoztatdsdhoz sziikséges
szellemi, érzelmi, erkédlcsi, tdrsas és testi képességeket. Ezdltal jarul hozzd ahhoz, hogy a felnévekvé
nemzedék

- ahaza felel6s polgdrdva vadljék;

- kifejlédjék benne a hazafisdg érzelemvildga;

- redlis 6nismeretre és szildrd erkdlcsi itélGképességre tegyen szert;

- megtaldlja helyét a csaldadban, a sziikebb és tdgabb kézisségekben, valamint a munka vilagdban;

- térekedjék tartalmas és tartds kapcsolatok kialakitdsdra;

- legyen képes felel6s déntések meghozataldra a maga és a gondjaira bizottak sorsdt illetéen;

- vdljék képessé az 6ndllo tdjékozoddsra, véleményformdldsra és cselekvésre;

- ismerje meg és értse meg a természeti, tarsadalmi, kulturdlis jelenségeket, folyamatokat;

tartsa értéknek és feladatnak a kultura és az él6vildg vdltozatossdgdnak megdérzését” !

A fenti cél elérése érdekében kell kialakitani, erésiteni, fejleszteni a NAT-ban meghatdrozott
kulcskompetencidkat, melyek a kévetkezdk:

1. anyanyelvi kommunikdcio

2. idegen nyelvi kommunikdcio

3. matematikai kompetencia

4. természettudomdnyos kompetencia

5. digitdlis kompetencia

6. hatékony és 6ndlld tanulds

7.szocidlis és dllampolgdri kompetencia

8. kezdeményezbképesség és vdllalkozoi kompetencia

9. esztétikai - mlvészeti tudatossdg és kifejez6 képesség

A fentiek jegyében feladatunk:
- a tanuléi viselkedéskultura fejlesztése: az egymashoz fliz6d6 viszony meghatarozdja
- az egylittérzés, a segitGkészség,
- a tisztelet és a tisztesség,
- a tirelem, a megértés legyen az elfogadott minta;
- felel6sségtudat fejlesztése 6nmaguk és tarsaik irant;
- életszer(i helyzetekben konfliktuskezelés,
- életvezetési technikak bemutatasa, alkalmazasa;

- beszédstilust formald, -fejleszt6 gyakorlatok alkalmazasa;



- igényesség alakitasa a tanuldkban 6nmagukkal, kérnyezetiikkel szemben,
- az értékek felismerése és megdvasara nevelés,
- a mlvészetek iranti érdeklGdésre nevelés;
- a kérnyezettudatos magatartas kialakitdsa, megerGsitése;
- szabadidd tartalmas eltoltése, kulturdlt szorakozas lehet6ségeinek megteremtése;
- a mlvészetek iranti érdekl6désre nevelés;
- nemzeti, népi kultirank megismerése, hagyomanyapolas;

- a munka vildaganak megismertetése.

Il. 3. A kozosségfejlesztés teriiletén
- harmonikus emberi kapcsolatok alakitasa tanar-didk, tanar-szilék, és a diak-didk viszonylatokban;

- a kozosségben végzett tevékenység soran az egyéni képességek kibontakoztatdsa.

lll. Tanoran kiviili tevékenység

A munkakoz6sség tagjai ebben a tanévben is szerveznek szakkoroket az érdekl6dd tanuldknak, s részt
vallalnak az iskola munkatervében szerepl programok szervezésében és lebonyolitdsdban, melyek az
alsé tagozaton tanité kollégdkkal egyeztetett programtervezetben taldlhaték.

Tovabbra is részt kivanunk venni a meghirdetett korzeti, kistérségi, megyei és orszagos tanulmanyi- és
sportversenyeken.

Heréd, 2022. szeptember 1.

Nagyné Vanké Maria
munkakoz6sség-vezet6



Herédi Altalanos Iskola Diakonkormanyzati munkaterv

2022/2023. tanév

1. Aziskola didkonkormanyzatinak tagjai

Osztalytitkar Helyettes
l.osztaly Stuller Izabel Ban Vince
2.0sztaly Lacko Luca Juhasz Kata
3.0sztaly Kis Blanka Stuller Nadin
4.0sztaly Galli Vince Nyul Bence
5.0sztaly Bona Borbala Kanzler Henrik
6.0sztaly Besenyei Boglarka Orban Hunor
7.0sztaly Bélint Luca Szakonyi Vivien
8.0sztaly Egyed Zita Koreny Kristof

Didkvezet6: Konkoly Zalan Bendeguz

Diakvezet6 helyettes: Heffner Liliana

Didkonkormanyzat munkajat segitéo pedagogus: Mundruczoné Karai Erika



2. A 2022/2023-es tanév céljai, feladatai

A Herédi Altalanos Iskola Diakonkormanyzatanak szervezeti és miikodési kereteit az iskola
¢s a Diakonkormanyzat Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata, valamint egyéb, a
diakonkormanyzat mitkodésére vonatkozo jogszabalyok hatarozzak meg.

A didkonkormanyzat tevékenység mintat adhat a demokratikus normak elsajatitdsahoz, a
demokrécia gyakorlatban torténé megismeréséhez (valasztas, dontéshozas,
onkormanyzatisag). Jelentds szerepet jatszhat fontos képességek és személyiségjegyek
kialakitasaban is. A didkonkormanyzat munkajat az intézményvezeto altal megbizott tanar
segiti, aki havi rendszerességgel talalkozik az osztalyok didk vezetdivel.

Iskolai diakonkormanyzatunk nem egészen azt a funkciot tolti be iskolankban, ami az
elsddleges feladata lenne. Ennek magyarazata az, hogy az altalanos iskoldkban a tanuldk
¢letkora er6sen meghatarozza azt, hogy melyek azok a teriiletek, amelyekben igazan jo
eredményeket tudnak elérni. A DOK legfontosabb feladatai k6zé nalunk foleg a
didkprogramok szervezése, a tanar diak kapcsolat rendezése all.

Nem lehet elég kordn kezdeni a gyerekek, didkok demokraciara nevelését. Az iskolai
demokracia elképzelhetetlen egy olyan szerv nélkiil, amely a didkok érdekeit képviselni tudja
a nevelGtestiilet és az iskola mas szervei fel€.

A didkdnkorményzat feladata: a tanulok érdekeinek képviselete a nevel6testiiletben, valamint
a didkjogok ¢és kotelességek ismertetése, elmélyitése. Emellett fontos szerepe van a kozéleti és
szabadidds programok szervezésében.

Mindezeket figyelembe véve a Herédi Altalanos Iskola Didkénkormanyzata a kovetkezo

célokat hatarozta meg a 2022/2023-as tanévre.

Céljaink:
e A tartalmas iskolai €let kialakitdsa a nevel6testiilet timogatasaval.
e Az évek o6ta sikeresen miikodo rendezvények megszervezése.
e A papirgylijtés lebonyolitasa.

e Jutalmazni a versenyeken kivaldan teljesité diakokat és a kozosségi munkat végzoket.



A kozosségi és kulturalis tevékenységek tovabbi segitése: ezen beliil kiemelt helyen a
szabadidds programszervezést, tobbek kozott a didknap €s egészségnap kapcsan.

Okoiskolai tevékenységbe vald bekapcsolodas.

Feladataink:

v

v

a didkok egyéniségének tiszteletben tartdsa €s a sajat személyiség fejlesztése
a didkjogok védelme, jogvédelmi funkcid betdltése

a didkok érdekeinek képviselete

a véleménynyilvanitas biztositasa

a hagyomanyok 6rzése és ujak teremtése

a tartalmas, szines diadkélet feltételeinek megteremtése

iskolai programokat szervezése, azokon tevékeny részvétel

szerepvallalas az egészséges €életmoddra nevelésben,

az iskoléan beliili kotelességteljesités eldsegitése egyéni példamutatassal

a tagok szamara lehetdség biztositasa a kozéleti tevékenyseég elsajatitisara,
gyakorlasara

a tanulok bevondsa az dket €rintd 6sszes dontési folyamatba

informacios szolgalat, az intézményi kommunikaci6 aramlasahoz valo hozzajarulas
kulturalis tevékenység

szabadid6s programszervezes

kozosségi tevékenység

az iskolai diak gytilés 6sszehivasa évente



Munkaterv

Szeptember:

DOK — képviseldk alakul iilése, a diakkdzgytilés elokészitése

a diakkozgytlés lebonyolitasa

tisztségviselok megvalasztasa

hazirend véleményezése és elfogadasa

a modositott diak ligyeleti rendszer beinditasa, ha szlikséges
oOtletgytijtés osztaly kozosségektol, az éves program Osszeallitasa
az osztalytermek dekoralasdban valo részvétel

,véleménydoboz” kihelyezése

Oktober:

emlék-falinjsag készitése a nemzeti tinnepekre
z6ld sarkok kialakitasa

dekoracios verseny meghirdetése

aktiv részvétel az oktober 23-ai megemlékezéseken
Focikupa szervezése, lebonyolitasa

,probléma gyiijté — korut”

November:

Halloween — party

D0k — fogaddora” — problémak feltardsa, megoldasi lehetdségek megvitatasa

December:

részvétel a Mikulas-bal elokésziileteiben
a dekoracios verseny eredményhirdetése, jutalmazésa
Adventi Ugyes kezek szervezése

sportdélutan — Mikulas kupa



Januar:
e _hovar” épitése — ha az id6jaras kedvezd

e a Dok féléves munkdjanak értékelése, a kovetkezo félév tervezése, szervezése

Februar:
e farsangi népszokasok gyljtése, hagyomanyorzés

e részvétel a farsangi bal elokészitésében, szervezésében, lebonyolitdsaban

Marcius:
e részvétel a marcius 15-1 miisorban
o emlék - falinjsag készitése
e részvétel a beiskolazasi feladatok tervezésében, lebonyolitdsaban

e probléma gylijté — korut”

Aprilis:
o Dok — fogaddora” — problémak feltardsa — megoldasi lehetdségek megvitatasa
e Husvéti Ugyes kezek szervezése
o foci bajnoksag szervezése
e a didkkozgytilés elokészitése

e témahét segitése- Fold napja

Majus:
e gyermeknapi programok tervezése
e focikupa

o Diakkdzgytilés

Junius:
e (Gyermeknap szervezése €s lebonyolitasa
e DOK-nap szervezése

e Az éves munka zarasa, értékelése



Diaktanacs iiléseinek helye és idopontjai:

1. osztalyos terem: 14.00-15.00-ig, minden honap masodik csiitortokén

Heréd, 2022. augusztus 31.
Mundruczéné Karai Erika

DOK segité pedagogus



Okoiskola programtervezet 2022/2023-as tanév

Az értékeknek sokféle megjelenési formdja van. Napjainkban kezdjik — teljes egészében —
megérteni, hogy |étezésiink is ilyen értékekre (szlikségletekre) van felépitve. A tiszta levegd, a
viz, a fold, az él6vildg gazdagsdga mind- mind olyan értékek, amelyek megtéredezve,
fogyatkozva itt vannak korilottiink és életlink elképzelhetetlen nélkilik. Ezekbdl az
értékekbdl épitjik fel a torténelmi, tarsadalmi, mindennapi értékeket. Az iskolai oktaté nevel6

munkanak kilonosen fontos része ezen értékek bemutatdsa, megismertetése.

Az Okoiskola Cim azon iskoldk munkdjanak legmagasabb szintl allami elismerése, melyek
iskolafejlesztési, pedagdgiai munkaja kiemelked8en magas szinvonalon képviseli a kornyezeti

nevelés, a fenntarthatdsag pedagdgidja értékeit.

A munkdnk célja az, hogy a didkok képesek legyenek egy olyan magatartasra, életvitelre a
kés6bbiekben is, amely megérizhet6vé teszi a kornyezeti értékeinket, képessé teszi
tanitvanyainkat értékek létrehozdsdara, Ujak befogaddsdra. Az alkalmazott mddszereinkben

legfontosabbnak a mindenkori életkori sajatossagok figyelembevételét tartjuk.

A kornyezeti nevelés alapja a természet, kornyezet ismerete, amely a kozvetlen
élményszerzésen keresztil alakitja ki a helyes, cselekvésre késztetd, pozitiv viszonyulast a

természeti értékekhez, azok védelme érdekében.

Iskoldankban megalakult egy Oko-munkacsoport amelynek tagjai kdzott van reél, human,
testnevelés, m(ivészeti targyakat tanitd kolléga. Feladatuk, hogy figyelemmel kisérik,

véleményezik, az iskola kornyezeti tevékenységeit.

Céljaink kozott szerepel egy egész éves Okoiskola program, amellyel bekapcsolddunk a
természet és kornyezetvédelmi vilagnapokba, Madarbarat iskola kialakitdsa a Magyar

Madartani Egyesilet kozremikodésével.

Célfeladataink havi lebontasban:

Szeptember: Automentes vilagnap, Magyar Didksport Napja

Oktoéber: Allatok vilagnapja, Oszi tura, Zold Fold Kévet Egyesiilet elGadasa tanuldknak és a
pedagdgusoknak

December: Téli madaretetés



Februar: Kihelyezett tanitasi nap/tanulmanyi kirandulas/
Marcius: Happy-hét, Viz vildgnapja

Aprilis: Fold napja, Tavaszi Kavalkad (Heréd koézség Onkormanyzatéval egyiitt, kdrnyezeti
jatékos f6z6s délel6tt)

Majus: Madarak és Fak napja, Gyereknap

Junius: Tanulmanyi kirdndulasok, Kérnyezetvédelmi vilagnap

Heréd, 2022. 09. 29. Koncsekné Arva Szilvia

oko-team vezet6



